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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

La Programacion General Anual del curso escolar 2025-2026 ha sido elaborada por el
Equipo Directivo del centro, con la participacion del profesorado, canalizada por mediacion
del Claustro, y con las aportaciones del resto de componentes de la Comunidad Educativa
del CEIP Nuestra Sefiora de la Muela, de Corral de Almaguer. Este documento concreta para
este curso escolar nuestro Proyecto Educativo de Centro y garantiza el desarrollo
coordinado de todas nuestras actuaciones educativas. Mediante la puesta en practica de
las propuestas de mejora incluidas en el Plan de Mejora del curso 2024-2025, nuestro
objetivo sera mejorar nuestros resultados de cursos anteriores. En su realizacidon, hemos
pretendido ajustarnos a la realidad de nuestro centro educativo, teniendo en cuenta las
necesidades de nuestro alumnado, las caracteristicas singulares de la comunidad
educativa, y los resultados de las diferentes evaluaciones efectuadas.

Pasaremos a continuacién a detallar la situacion del Centro, asi como de la plantilla, para el
curso que ahora comienza:

El Claustro estara formado durante este curso por 26 profesores/as, incluida la
orientadora, de las cuales 3 pertenecen a Educacién Infantil. Ademas, contamos con una
Auxiliar Técnico Educativa (ATE).

La plaza de Audicion y Lenguaje tiene caracter itinerante que, de forma provisional para este
curso, comparte su atencion con el IES de la localidad y con el CEIP "Alonso Cardenas" de
Cabezamesada. No atendera el CEIP "Ntra. Sra. de la Piedad" de Villanueva de Alcardete
como en cursos anteriores.

En la Etapa de Educacion Infantil contaremos este curso con linea 1 en todos los niveles,
aunque notamos una continua incorporacion de alumnado en estos cursos (especialmente
alumnado inmigrante) que supone unas perspectivas alcistas en cuanto al nimero de
alumnos y alumnas matriculados en esta etapa. A pesar de la optimizacion de los recursos
humanos con los que se cuenta en E. Infantil, se sigue echando muy en falta la plaza de
apoyo precisamente por esta incorporacion de alumnado de origen marroqui, que
normalmente desconoce la lengua vehicular de aprendizaje, ademas de las necesidades de
atencion que presenta el resto del alumnado de estas edades.

El Programa Lingiiistico se sigue desarrollando segun lo concretado en el proyecto inicial.

Programacion General Anual 5
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En Educacion Infantil se cuenta a tiempo completo con horario especifico de inglés y DNL
(Disciplina no Lingdiistica). En Educacién Primaria se continuara impartiendo en inglés,
ademas de Educacion Plastica en todos los niveles, la parte de Ciencias Naturales en 19, 3°
y 5°y la parte de Ciencias Sociales en 2°, 4° y 6°, ambas integradas ene al area de
Conocimiento del Medio. Actualmente, el centro se encuentra en el ultimo curso del
segundo tramo del programa, por lo que durante este afio sera necesario valorar la
continuidad, modificacion o posible abandono del mismo de cara al siguiente tramo.

En consecuencia, el centro debera emprender las acciones necesarias para realizar la
solicitud correspondiente, que debera ser aprobada por el Claustro de Profesorado y
refrendada por el Consejo Escolar. Todo ello se llevara a cabo siguiendo las instrucciones,
plazos y condiciones que establezca la Administracion educativa, garantizando que el
procedimiento se ajuste en tiempo y forma a la normativa vigente.

Los datos estadisticos que venimos registrando en los ultimos cursos reflejan que casi la
mitad del alumnado pertenece a grupos sociales con caracteristicas propias que requieren
una atencién educativa especifica. Ademas del alto porcentaje de alumnado de origen
marroqui en todos los niveles, muchos de ellos con un desconocimiento total o parcial de la
lengua vehicular de aprendizaje, contamos también con alumnado de incorporacion tardia
al sistema educativo espaiiol, que presenta un notable desfase curricular, con o sin
dificultad linglistica, asi como con alumnado en situacion de vulnerabilidad socioeducativa
por diversas causas.

Esta realidad condiciona de manera significativa la toma de decisiones pedagdgicasy la
planificacién de los objetivos didacticos y de aprendizaje, orientandolos hacia la atencioén a
la diversidad y la respuesta a las necesidades particulares de este alumnado:

Curso Total Origen Origen | Origen Etnia Desconocimiento de En situacion de
2025-26 marroqui | rumano | hispanoamericano | gitana | la lengua vehicular de | vulnerabilidad
aprendizaje socio-educativa
Alumn@s | 24(238) | 111(103) [ 19 (16) | 17 (14) 17 49 (58) 45
(17)
% 100% 45,9% 785% | 7,02% 7,02% |20,25% 18,60%

*Nota: en paréntesis datos del curso 24-25

Los resultados académicos obtenidos por el alumnado se encuentran directamente
condicionados por la situacién descrita en el apartado anterior, lo que pone de manifiesto la
necesidad de adoptar medidas especificas para dar una respuesta ajustada a dicha
realidad.

En este sentido, ademas de las actuaciones que se vienen desarrollando desde cursos
anteriores, el centro esta adscrito al Programa de Cooperacion Territorial para la
Orientacion, el Avance y el Enriquecimiento Educativo (PROA+).Este programa se
implementé mediante un contrato-programa de tres cursos académicos, que culminé hace
dos cursos, y fue renovado por un nuevo periodo de cuatro cursos académicos,
encontrandonos actualmente en el segundo afo de desarrollo de esta nueva etapa.

Programacion General Anual 6
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Por otro lado, el centro participa también en el Programa de Exito Educativo y Prevencién
del Abandono Educativo Temprano, en su modalidad PREPARA-T, con una duracién de
cuatro cursos académicos, encontrandose este curso en su tercer aino de ejecucion. Este
programa tiene como finalidad desarrollar estrategias que favorezcan la inclusion
educativa tanto a nivel de aula como de centro, dirigidas especialmente al alumnado de 5.°
y 6.° de Educacion Primaria. Su aplicacion se articula a través de la docencia compartida y
el trabajo coordinado y colaborativo del profesorado, entendido como la mejor herramienta
para fomentar el éxito escolar y prevenir el fracaso y el abandono educativo temprano.

A pesar de las dificultades, se ha alcanzado un alto porcentaje de evaluaciones positivas
entre el alumnado sin necesidades especificas de apoyo educativo, y aquellos que si las
presentan han mostrado un progreso significativo, en funcién de las adaptaciones y
medidas implementadas. Todo ello ha sido posible gracias a la excelente coordinacién
entre el equipo de orientacion y apoyo, los/as tutores/as y los distintos especialistas del
centro.

En relacion con las familias, continda siendo una linea prioritaria de actuacion fomentar su
implicacion activa en el conocimiento y uso de las plataformas informaticas oficiales de
gestion y comunicacion con el centro, especialmente EducamosCLM. El objetivo es que
todas las familias se familiaricen y utilicen estas herramientas, aunque sea de manera
progresiva o puntual, favoreciendo asi una comunicaciéon mas fluida y directa entre el
centro y la comunidad educativa.

A partir de las conclusiones obtenidas en el Plan de Mejora del curso anterior, se ha
considerado oportuno y necesario establecer como prioritarias para el presente curso
escolar las siguientes areas y dimensiones de trabajo, con el fin de dar continuidad a las
actuaciones iniciadas y responder a las necesidades detectadas en el analisis previo:

-En cuanto a los PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE::

e Competencia linglistica: Mejorar la comprension y la expresion oral y escrita del
alumnado en todas las etapas, reforzando la comunicacion efectiva y el uso adecuado
del lenguaje en distintos contextos.

e Competencia matematica: Potenciar el calculo mental, la resolucién de problemasy la
comprension lectora en contextos matematicos, favoreciendo el razonamiento logico y
la interpretacion de enunciados.

e -Competencia digital: Integrar el uso de las TIC como herramienta habitual del proceso
de ensefianza-aprendizaje, promoviendo su utilizacién tanto por parte del profesorado
como del alumnado.

e -Metodologias activas y participativas: Impulsar estrategias como las estaciones de
aprendizaje, el aprendizaje cooperativo y otras metodologias centradas en la
participacion activa del alumnado.

» Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA): Aplicar los principios del DUA para
garantizar una ensefianza accesible, inclusiva y ajustada a la diversidad del alumnado.

e Atencion a la diversidad y desfase curricular: Reducir los desfases curriculares entre el
alumnado de un mismo nivel mediante el uso compartido de materiales curriculares
adaptados a distintos ritmos y estilos de aprendizaje.

Programacion General Anual 7
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e Formacion docente: Favorecer la formacion continua del profesorado en metodologias
activas, innovacién pedagdgica y recursos tecnologicos.

e Habitos saludables y actividad fisico-deportiva: Promover rutinas de vida saludable, la
practica regular de actividad fisica y la educacion en bienestar personal y social.

e Coordinacion docente: Potenciar espacios y tiempos de coordinacion entre docentes
para la planificacion conjunta de estrategias metodoldgicas y el seguimiento del
progreso del alumnado.

¢ Lengua vehicular de aprendizaje y habitos de estudio: Reforzar la ensefianza del espafiol
como lengua vehicular del aprendizaje y fomentar habitos de estudio, atencion y
responsabilidad en el trabajo diario del alumnado.

-En cuanto a la PARTICIPACION Y CONVIVENCIA:

¢ Normas de convivencia: Promover la aplicacion coherente, consensuada y compartida
de las normas de convivencia por parte de toda la comunidad educativa, garantizando
un entorno seguro y respetuoso.

* Inclusion y corresponsabilidad docente: Fomentar la implicacion activay la
corresponsabilidad del profesorado en la aplicacion de medidas inclusivas y de atencién
a la diversidad.

* Relaciones positivas en el recreo: Favorecer la integracién y la relacion positiva entre el
alumnado durante los tiempos de recreo, previniendo la formacién de grupos cerrados y
promoviendo la convivencia cooperativa.

e Gestion emocional: Implementar estrategias de educacion emocional en el aula,
acompanadas de formacion especifica para el profesorado que favorezca la
identificacion, expresion y regulacion de las emociones.

¢ Participacion familiar: Mejorar la implicacion y la participacion de las familias en
reuniones, actividades y proyectos del centro, fortaleciendo la colaboracion escuela'y
familia.

e Comunicacion intercultural: Superar las barreras culturales y lingiiisticas que dificultan
la comunicacion entre las familias y el centro educativo, mediante estrategias de
mediacién y apoyo linguistico.

e Habitos saludables y corresponsabilidad familiar: Impulsar habitos de vida saludable y
la corresponsabilidad de las familias en aspectos relacionados con la alimentacién, la
higiene personal y la vestimenta del alumnado.

-En cuanto a PLANES Y PROGRAMAS:

¢ Planificacion de actividades complementarias: Reorganizar la planificacion anual de las
actividades complementarias para garantizar una distribucion equilibrada a lo largo del
curso, evitando concentraciones en determinados periodos.

e Comunicacion con las familias: Promover el uso habitual de la plataforma
EducamosCLM como canal de comunicacion entre el centro y las familias, asi como
mejorar la difusion de ayudas, convocatorias y recursos de interés.

Programacion General Anual 8
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e Coordinacion entre etapas educativas: Establecer protocolos sistematicos de
coordinacién y seguimiento en los procesos de transicion entre etapas (Educacién
Infantil; Educacion Primaria y Educacion Primaria; Educacion Secundaria), favoreciendo

la continuidad educativa y la atencién personalizada.

¢ Plan de absentismo: Reforzar la aplicacién y seguimiento del Plan de Absentismo
Escolar, desarrollando actuaciones preventivas y coordinadas con las familias y los

servicios municipales.

* Proyecto Escolar Saludable incluyendo el Programa de patios Activos en inclusivos y el

Programa de Mediacion en Recreos.

-Con respecto a COORDINACION EXTERNA:

e Mejorar la coordinacion con el Ayuntamiento y otras instituciones externas.
e Demandar apoyo institucional para completar reformas y dotaciones pendientes.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusidon educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Puesta en marcha de la AP PROA+:A413-PARA APRENDER HAY QUE SABER
COMUNICAR: COMPETENCIA LINGUISTICA Y PLURILINGUE INCLUSIVAS:talleres
semanales de expresion oral y escrita adaptados a cada nivel (actividades de narracién
de cuentos, dramatizacién, descripciones orales y escritura creativa),rutinas diarias de
conversacion en asamblea,actividades de lectura en voz alta y cuentacuentos,
actividades cooperativas que impliquen la construccion conjunta de textos, utilizar
organizadores graficos sencillos(dibujos, pictogramas, mapas de ideas),situaciones de
aprendizaje contextualizadas y motivadoras donde el alumnado deba expresarse
oralmente y por escrito: cartas a personajes, diarios de clase..

las distintas areas.

* | Objetivo: Mejorar la competencia lingiiistica del alumnado del centro, mediante el trabajo
planificado en habilidades de COMPRENSION Y EXPRESION ORAL Y ESCRITA a través de

e Conversaciones en asamblea, juegos

Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacion
El: Todo el Maestras El y Evaluacion
curso EOA continua

Observacion

Programacion General Anual
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de lenguaje y de expresiony directa
comprension oral.

¢ Identificacion de fonemas partiendo
del nombre y palabras relacionadas
con el centro de interés.

e Poesias, adivinanzas, canciones y

cuentos.
1° CICLO: Todo el P.rofesorado del EvaIL_Jacién
curso ciclo continua

e Realizar actividades para mejorar la
expresion escrita y sistematizar
normas bdsicas (pequefias
redacciones, historias

e Crear historias a partir de un elemento
para estimular la creatividad y
practicar la expresion oral.

20 CICLO: Todo el Tutore.s/.as y Cuaderno del
curso especialistas profesor.

e Elaboracion de narraciones creativas: Listas de
cuentos de Navidad, historias de control.
Halloween, poesias para el dia de la Evaluacion
Paz, etc. continua.

e Proyecto linguistico de Harry Potter.

30 CICLO: Todo el Profeso'rado del Evalgacién
curso tercer ciclo continua.

e Proyecto Lengua divertida.
e |ecturas

= Puesta en marcha de la AP PROA+: A233-"LA BIBLIOTECA ESCOLAR DINAMIZADA E
INTEGRADA EN LA VIDA DEL CENTRO que incluya organizar campanas trimestrales de
animacion a la lectura,establecer un sistema de préstamo semanal de libros desde la
biblioteca escolar; programar tiempos de lectura diaria en el aula (15-20 minutos), tanto
lectura individual como compartida; crear un pasaporte lector o diario de lecturas
familiares, proyectos motivadores como el de Harry Potter, lectémetro, maleta viajera,
difundir recomendaciones de lecturas adaptadas a la edad; realizar sesiones de
cuentacuentos y lecturas dramatizadas, invitando a familiares, alumnado de otros cursos o
personal del centro, ...

* | Objetivo: Fomentar el gusto por la LECTURA, desarrollar habilidades de COMPRENSION
LECTORA y potenciar el HABITO LECTOR en el entorno familiar y escolar, aumentando el uso
de la BIBLIOTECA y estableciendo rutinas de lectura diaria en casa.

Programacion General Anual 10
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Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacion
El: Todo el Profesorado El Evaluacion continua
curso Observacion directa
e Uso de la biblioteca de aula'y Cuestionarios orales
visitas a la biblioteca del
centro.

e Dramatizaciones de cuentos,
acercamiento e implicar a las
familias en la realizacion de
cuenta cuentos.

1° CICLO: Todo el P.rofesorado del [Evaluacién continua

curso ciclo

¢ Visitas a la biblioteca del centro

e Lectura en casa de un libro de
la biblioteca del centro
quincenalmente.

e Realizacion de actividades a
partir de la lectura del libro.

20 CICLO: Todo el Profesorado del | Evaluacion continua.
curso ciclo Registro de los libros
e Proyecto linglistico de Harry leidos.
Potter. Tertulias dialogicas.

e Préstamo quincenal de libros
de la biblioteca.

e Potenciar el habito lector entre
familias y profesorado.

30 CICLO: Todo el Profesorado de | Resefias de los libros
curso lengua y Prepara- | de lectura y pruebas
» Proyecto (Lengua divertida y T comprension lectora
lecturas de titulo de la
biblioteca).

» Puesta en marcha de la AP PROA+: A414-MATEMATICAS INCLUSIVAS PARA
PROFESORADO, ALUMNADO Y FAMILIAS: sesiones especificas semanales a la resolucién
de problemas contextualizados, actividades de problemas sin nimeros, uso de
organizadores graficos (tablas, esquemas, mapas de problemas) que ayuden a ordenar la
informacion de los enunciados, dindmicas orales de razonamiento légico (acertijos,
enigmas, juegos de pistas, cuadernillos o retos mensuales de problemas matematicos,
graduados por niveles que incluyan situaciones cotidianas, dinéamicas orales de
razonamiento légico (acertijos, enigmas, juegos de pistas) que refuercen la interpretacién y
deduccion, tarjetas para repasar calculo, ...:

* | Objetivo: Desarrollar la competencia del alumnado en habilidades de CALCULO MENTAL Y

Programacion General Anual 11
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RESOLUCION DE PROBLEMAS y potenciar la comprension lectora en contestos
matematicos reforzando la interpretacion de enunciados y razonamiento légico.

Actuaciones Calendario Responsable Evaluacion

El: Todo el curso | Profesotrado de EI | Evaluacion

continua

e Actividades/juegos Observacion
manipulativos a través del taller directa
matematico y de las estaciones
de aprendizaje.

1° CICLO: Todo el curso | Profesorado del Evaluacion
ciclo continua

e Trabajar las estrategias de
calculo mental en todas las
unidades didacticas.

e Trabajar el razonamiento logico
de forma visual y manipulativa
para facilitar su comprension.

e Utilizar las actividades de
razonamiento y problemas que
aparecen en el libro digital
haciéndolas de forma grupal.

e Sistematizar los pasos a seguir
en la resolucion de problemas.

20 CICLO: Todo el curso | Tutores/as Evalgacién
continua.

e Sesion semanal dedicada al Cuaderno del
calculo y/o resolucién de profesor.
problemas. Listas de

e Cuadernillo de refuerzo de control.
calculo.

30 CICLO: Todo el curso | Profesorado de Evaluacion
matematicas y continua.

e (Calculo mental.

Prepara-T

= Incrementar el uso didactico de recursos TIC, robdtica y pensamiento computacional como

herramienta motivadora, garantizando su integracion progresiva en las rutinas de aula:

Incluir en las programaciones de aula al menos una actividad digital o de robética mensual;

realizar talleres internos para el profesorado sobre el manejo de recursos como Scratch,
Bee-Bots, tablets, uso del teclado; crear un banco de recursos y secuencias didacticas
digitales compartido entre ciclos y niveles, accesible para todo el profesorado; fomentar
actividades gamificadas y competiciones amistosas (Escape Room digital, concursos de

Programacion General Anual
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Scratch, retos de programacién), apoyos ordinarios dentro del aula del futuro,...:

Objetivo: Generalizar el uso de las TIC como herramienta habitual del proceso de
ensefanza-aprendizaje y utilizar con nuestro alumnado el entorno colaborativo, radio
escolar, croma, tablets, robética; para favorecer el desarrollo de la COMPETENCIA DIGITAL.

Actuaciones Calendario [ Responsable Evaluacion
El: Todo el Profesorado de Observacion
curso Educacion Infantil | directay listas de

e Uso de paneles digitales, Y Coordinador de | control
ordenadores y tablet para la Competencia
asamblea. Digital

e Juegos interactivos y utilizacion de
las APP de las editoriales.

1° CICLO: Todo el P.rofesorado del Evalgacién
curso ciclo continua

e Realizacion del Proyecto Leonardo.

20 CICLO: Todo el Tutore‘s/.as y O‘bservacién
curso especialistas directa.

e Realizacion de actividades digitales Evaluacion
para el refuerzo de contenidos con continua
Kahoots, liveworksheet, wordwall...

e Uso de tables para actividades de
aula (busqueda de informacion,
juegos interactivos, educativos...)

e Visita a la radio del centro para
entrevistas, debates, opinién...

30 CICLO: Todo el Profeso‘rado del Evalgacién
curso tercer ciclo continua.

e Utilizacion del Chroma y radio
escolar, seminario de robdtica, uso
de Leemos CLM, uso de
aplicaciones didacticas en las
tablets del colegio.

= Formacion especifica del claustro en principios y estrategias del DUA; Elaborar un banco de
recursos y herramientas accesibles y adaptadas; Disefar tareas abiertas y multinivel;
Continuar con espacios de DOCENCIA COMPARTIDA o apoyo en aula ordinaria; Favorecer la
participacion activa del alumnado en el disefio de algunas actividades; Continuar con la
coordinacion especifica entre tutorias y EOA para planificar intervenciones adaptadas;
Difundir buenas practicas docentes sobre personalizacion y DUA,...

Actividad Palanca: A260-DOCENCIA COMPARTIDA.:

Programacion General Anual
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Objetivo: Continuar con espacios de DOCENCIA COMPARTIDA en aula ordinaria

Actuaciones Calendario | Responsable | Evaluacion
e Disefar tareas abiertas 'y Todo el Profesorado | N2 de grupos o sesiones
multinivel. curso EOA semanales con presencia de

e Coordinacioén con tutorias,
EOA y profesorado de apoyo

para planificar intervenciones.

e Difundir buenas practicas
docentes.

e Elaborar banco de recursos 'y

herramientas accesibles y
adaptadas.

e AP: A260-DOCENCIA
COMPARTIDA.

dos docentes en el aula.
Programaciones de aula.
Ejemplos de tareas,
proyectos o materiales
elaborados de forma
conjunta.

Reuniones de coordinacion
periddicas¢: hoja de registro
y seguimiento

Existencia y uso del
repositorio de recursos.
Valoracion positiva del
profesorado y alumnado:
cuestionarios.

= Formacion docente en metodologias activas y participativas; Incorporar de forma
progresiva dinamicas cooperativas en todas las areas y niveles; Organizar el aula y los
espacios escolares para favorecer la interaccion, la toma de decisiones y la participacion
activa; Incluir actividades en las que el alumnado asuma roles de responsabilidad; Disefiar
tareas abiertas y multinivel; Establecer momentos de reflexién y autoevaluacion para el
alumnado; Generar proyectos o retos interetapas; Implementar asambleas de aula o
reuniones participativas; Integrar dinamicas gamificadas; Recoger evidencias de
participacion y autonomia a través de rubricas, diarios de aula y portafolios,...:

Objetivo: Hacer uso de METODOLOGIAS ACTIVAS, tales como APRENDIZAJE
COOPERATIVO, ESTACIONES DE APRENDIZAJE, ENFOQUE PEDAGOGICO STEAM (llevando a
cabo experimentos de manera ocasional), APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS;, para
favorecer la participacion activa, colaboracion y desarrollo competencial de todo el

alumnado.
Actuaciones Calendario Responsable Evaluacion
El: Todo el curso | Profesorado de EI | Evaluacion
y EOA continua
e Actividades en pequeiios grupos Observacion
qgue sean heterogéneos para llevar directa

a cabo el aprendizaje cooperativo.

e Taller de experimentos
e Salidas por el entorno
e ABP
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1° CICLO:

e Realizar actividades en el Aula del
Futuro dentro del proyecto anual.

e Realizar experimentos en CC
Naturales

e Realizacion de actividades con
metodologias activas (docencia
compartida, estaciones de
aprendizaje, aprendizaje
cooperativo...) con ayuda y/o
asesoramiento EOA

Todo el curso

ciclo

Profesorado del Evaluacion

continua

Todo el curso

Tutores/as 'y

Observacion

» Estaciones de aprendizaje (repaso
previo al examen), aprendizaje por
proyectos, distribucién en equipos
cooperativos, gamificacion.

Prepara-T

2° CICLO: S ¢ _
especialistas directa.
e Realizacion de actividades Evaluacion
multinivel. continua
e Establecer las mismas dinamicas,
en la medida de lo posible, para
intentar conseguir una continuidad
en todos los alumnos con las
adaptaciones que cada uno
requiera.
30 CICLO: Todo el curso | Profesorado del Evaluacion
tercer cicloy continua.

= Optimizar la coordinacion docente mediante la creacion de espacios y tiempos especificos
en el horario semanal para el disefio y planificacién conjunta de metodologias activas y

participativas.:

tecnoldgicos.

e [ Objetivo: Facilitar espacios organizados y tiempos especificos dentro del horario lectivo o
de claustros para la formacidn del profesorado en metodologias activas y recursos

compartida.

e Establecer reuniones de
seguimiento para ajustes
metodoldgicos y de contenidos.

Coordinacion

de formacion.

Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacion
e Planificar sesiones peridédicas de | Todo el Jefatura de Registro en hoja
coordinacion docente para disefar | curso Estudios. seguimiento de la
y evaluar estrategias de docencia EOA docencia compartida.

Participacion activa.
Seguimientoy
evaluacion del Plan
de Formacion.

Programacion General Anual
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e Talleres de metodologias activas 'y
participativas dentro de la
formacion del profesorado.

e Tutorias entre profesorado mas
experimentado y docentes en
proceso de formacién.

= |ncrementar la implicacion de las familias en la promocion de habitos saludables
(desayuno, higiene personal y vestimenta adecuada), a través de campaiias informativas,
talleres y seguimiento desde tutorias.:

* | Objetivo: Fomentar los habitos saludables de ALIMENTACION, HIGIENE Y ACTIVIDAD
FISICO-DEPORTIVA, reduciendo el nivel de sedentarismo de! aIumnagIo del centro e
incrementar la participacion de las familias en la PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES.

Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacién
El: Todo el Profesorado El | Evaluacion
curso continua
e Desayunos saludables Observacion
e Habitos de higiene (lavado de manos, directa
limpiar las mesas ...) Coordinacion
e Descansos activos a lo largo de la con las familias
jornada.

e Sesiones de psicomotricidad/relajacion
e Recreos inclusivos: triciclos y

parquecito.
1° CICLO: Todo el P'rofesorado del Evalgacic’m
curso ciclo continua
e Aconsejar a las familias que elijan para
el almuerzo alimentos saludables.
e Participar en el programa de lacteos,
frutas y verduras
20 CICLO: Todo el Tutore‘s/.as y O-bservacién
curso especialistas directa.
e Realizacion de descansos activos en Evaluacion
las diferentes areas. continua.

e Coordinacién con el profesor de
educacion fisica para realizar
actividades relacionadas con los
habitos saludables.

e Reparto de fruta y verdura con el Plan
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de Consumo de Frutas, Hortalizas y
Leche.

30 CICLO: Todo el Profesorado del | Evaluacién

curso tercer ciclo continua.

e Programas de consumo de frutay
verdura, aseo diario, fomento del
deporte en edad escolar, actividades
complementarias (salida en bicicleta,
viaje de fin de curso).

= Reducir el desfase curricular existente entre el alumnado de un mismo nivel mediante
agrupamientos flexibles, desdobles, refuerzos especificos y adaptaciones metodologicas
personalizadas.
Asimismo, nos proponemos que este curso la mayoria del alumnado utilice el mismo
material correspondiente al nivel en el que esta escolarizado, aplicando posteriormente las
adaptaciones necesarias en funcion de sus necesidades educativas.
Actividades Palanca PROA+: A230- ACTIVIDADES DE REFUERZO PARA LA MEJORA Y EXITO
EDUCATIVO PARA ALUMNADO Y FAMILIAS y A101-EVALUACION DE BARRERAS::

¢ [ Objetivo: Reducir el desfase curricular existente entre el alumnado de un mismo nivel.

Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacion
El: Todo el Profesorado de | Evaluacion
curso Ely EOA continua
e Coordinacion de equipo docente y EOA. Observacion
e Apoyos dentro del aula. directa

e Docencia compartida.
e Rincones de aprendizaje estructurados.

1° CICLO: Todo el Profe:\sorado Evalgacién

curso del ciclo continua

e Priorizar la adquisicion de la lectoescritura
como base indispensable para poder
realizar otras actividades.

e Coordinacién de equipo docente y EOA.

e Docencia compartida.

e Estaciones de aprendizaje.

20 CICLO: Todo el Tutores/as 'y Evaluacion

curso especialistas continua

e Realizacion de actividades multinivel.

e Establecer las mismas dinamicas, en la
medida de lo posible, para intentar
conseguir una continuidad en todos los
alumnos con las adaptaciones que cada
uno requiera.
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e Docencia compartida.
e Coordinacion de equipo docente y EOA.

3° CICLO:

e Busqueda de recursos adaptados a las
necesidades de los alumnos.

e Docencia compartida.

e Prepara-T.

e Coordinacion de equipo docente y EOA.

Todo el
curso

Profesorado
del tercer ciclo

Evaluacion
continua.

= Puesta en marcha de la Actividad Palanca PROA+: A305-"MIRADAS EMOCIONALES PARA
MEJORAR EL APRENDIZAJE" que consiste en el disefio, puesta en practica y evaluacion de
un plan de competencias emocionales para el alumnado de manera que su aplicacion
contribuya a mejorar, no solo los resultados escolares, sino también su bienestar personal y

social.:

Objetivo: Implementar estrategias de gestion emocional en el aula.

Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacioén
El: Todo el Maestras El y Evaluacién
curso EOA continua
¢ Actividades sobre emociones: monstruo
de colores,
¢ Aula de Escucha.
10 CICLO: Todo el P.rofesorado del Evall_Jacién
curso ciclo continua
e Puesta en marcha de actividades y
rutinas en las aulas para trabajar y regular
las emociones, asi como la autoestimay
autoconcepto.
¢ Aula de Escucha.
20 CICLO: Todo el Tutorgs/gs y O'bservacién
curso especialistas directa.
e Empleo de dindmicas de resolucion de
conflictos.
e Celebracién del Dia Escolar de la Pazy la
No Violencia.
¢ Aula de Escucha.
30 CICLO: Todo el Profeso.rado del Evalgaoién
curso tercer ciclo continua.

e Tutorias personalizadas con los alumnos
y las familias.
e Aula de Escucha.

Programacion General Anual
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= Revisary actualizar el protocolo de aplicacion de medidas de inclusién(adaptaciones
metodoldgicas, organizativas y curriculares) en coordinacién con el EOA;continuar con
sesiones trimestrales de coordinacion EOA-Tutor@s ACNEAEs;ofrecer pequenas pildoras
formativas internas durante reuniones de claustro o ciclos,centradas en estrategias
inclusivas,recursos del Disefio Universal para el Aprendizaje(DUA) y gestidn de la diversidad
en el aula; establecer tutorias de acompafiamiento entre docentes;disenar una plantilla de
seguimiento individualizada por aula (incidencias, modificaciones,...);reconocer y visibilizar
publicamente las buenas practicas inclusivas;AP PROA+ A550-PLAN ACOGIDA

PROFESORADO:

(adaptaciones metodoldgicas, organizativas y curriculares).

e [ Objetivo: Revisar y actualizar el protocolo de aplicacion de medidas de inclusion

e Formacion en claustro o ciclos.

* Rellenar plantillas y registros de docencia
compartida.

e Visualizar y mostrar estrategias y/o
practicas inclusivas que llevamos a cabo
en el aula.

e Banco de recursos en Teams.

Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacion
e Coordinaciones con EOA: inicio de curso | Todo el Equipo directivo | Evaluacion
y en cada trimestre. curso y EOA continua.

= Atender al alto nimero de alumnado con desconocimiento total o parcial de la lengua
vehicular de aprendizaje, favoreciendo su adquisicion progresiva para una inclusion real en
el aula mediante el disefio y aplicacion de planes individualizados de acogida y adaptacion
linglistica, implementacién de un programa de apoyo lingiiistico especifico (a través de
Refuerzo Educativo, PROA+ o desdobles), uso de de materiales visuales, pictogramas y
recursos audiovisuales, actividades de apadrinamiento entre iguales, actividades ludicas,
juegos de comunicacion, cuentacuentos y talleres orales, que promuevan el uso funcional

del idioma, ...

Actividad Palanca PROA+:A209-PLAN DE ACOGIDA DE ALUMNADO.:

inclusion real en el aula.

¢ [ Objetivo: Atender el alto nimero de alumnado con DESCONOCIMIENTO TOTAL O PARCIAL
DE LA LENGUA vehicular de aprendizaje, favoreciendo su adquisicién progresiva para

Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacion
El: Todo el Maestras El y Evaluacion
curso EOA continua.
e Apoyo de inmersion linglistica en
modalidad de docencia compartida con la
docente PROA+.
e Creacion de rutinas visuales y linglisticas
estables.
e Uso sistematico de pictogramas,
Programacion General Anual 19
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imagenes, gestos y palabras clave en las
rutinas diarias.

e Tarjetas de vocabulario basico.

e Implicacion de las familias en el proceso
linglistico.

e Uso de juegos, canciones,
dramatizaciones.

1° CICLO: Todo el Profesorado del | Evaluacién

curso ciclo continua

e Se haran pequefos desdobles con
aquellos alumnos que desconocer parcial
o totalmente el idioma, para apoyar el
aprendizaje.

e Utilizar el espafiol para hablar dentroy
fuera del aula.

e Implicacion de las familias en el proceso
linglistico.

e Uso sistematico de pictogranas,
imagenes, gestos y palabras clave en las
rutinas diarias.

20 CICLO: Todo el Tutores/asy Evaluacion

Curso especialistas continua.

e Uso de tablets con programas de
vocabulario espaiiol.

e Adaptaciones curriculares y
metodoldgicas adaptadas a las
necesidades y dificultades mas
frecuentes.

e Actividades que incentiven la
comunicacion y el didlogo con el resto del
alumnado.

30 CICLO: Todo el Profeso_rado del Evalgacién

curso tercer ciclo continua.

e Aprendizaje cooperativo para favorecer la
integracion y el aprendizaje del alumnado.

e Uso de materiales adaptados.

= Favorecer la adquisicién de habitos de estudio y organizacion personal en el alumnado de
Primaria, aumentar la motivacion y la implicacién activa del alumnado y mejorar los niveles
de atencion y participacion en el aula mediante sistemas de seguimiento y control del
trabajo personal (por ejemplo class dojo), programacién de dindmicas motivadoras y
actividades gamificadas,aplicacion de metodologias activas y participativas, uso de la AP
PROA+: A204-TUTORIA ENTRE IGUALES, trabajo de aspectos emocionales y de gestion del
estrés en tutoria, impulsar la participacion del alumnado en la organizacién de actividades y
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o [ Objetivo: Favorecer la adquisicion de habitos de estudio y organizacion personal en el
alumnado de Primaria, aumentar la motivacion y la implicacién activa del alumnado y
mejorar los niveles de atencidn y participacion en el aula.

habitos.

Conexion con los intereses del
alumnado.

Uso de recursos ludicos y
tecnologicos.

Participacién en la toma de
decisiones.

Pausas activas y movimiento.
Dinamicas de participacion
cooperativa.

Actividades breves y variadas.
Uso de Class Dojo.

Aplicacién de metodologias
activas y participativas.
Programaciones DUA.
Participacién en proyectos:
aula del futuro, radio.
mediacion, ¢

AP: A204- Tutoria entre
iguales.

Actuaciones Calendario Responsable Evaluacion
e Rutinas diarias estructuradas. | Todo el curso Profesorado de EP [ Evaluacion
e Refuerzo positivo de los EOA continua.

= Disefiary aplicar protocolos de coordinacion estables y sistematicos en los momentos de

transicion clave (de Educacién Infantil a Primaria y de Primaria a Secundaria), que incluyan
reuniones conjuntas, traspaso de informacién académica y socioemocional, y planificacion
de acciones de acompafiamiento al alumnado dentro de la Actividad Palanca PROA+: A202-
ACOMPANANDO, MEJORAMOS SIEMPRE: TRANSICION ENTRE ETAPAS.:

* [ Objetivo: Disenar y aplicar protocolos de coordinacion estables y sistematicos en los
momentos de transicion clave (de Educacién Infantil a Primaria y de Primaria a Secundaria).
Actuaciones Calendario [ Responsable Evaluacién

e AP: A202- Acompafando, mejoramos 1°y 3° Profesorado de Evaluacion
siempre: Transicion entre etapas: trimestre Infantil 5 afiosy | continua.
traspaso e intercambio de informacién de 6° de EP
entre etapas, acciones de EOA
acompafamiento al alumnado, ¢ Equipo Directivo
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Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Favorecer la convivencia positiva y la inclusion durante los recreos, reduciendo la formacion
de grupos cerrados y la aparicion de conflictos derivados de la competitividad, mediante
dinamicas de juego cooperativo y supervision activa, dar continuidad al Programa de
Mediacién en Patios de Recreo, ...

« | Objetivo: Favorecer la convivencia entre el alumnado a través de DINAMICAS DE COHESION
de grupo y desarrollo de HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES, tanto en las aulas como
en las zonas de recreo.

Actuaciones Calendario | Responsable [ Evaluacion
El: Todo el Profesorado El. | Evaluacién continua
curso Observacion directa

Rincén de emociones
Preguntar en asamblea
¢como estan?

Libro viajero de emociones.
Programa Mediacion
Recreos.

Aula de escucha.

1° CICLO: Todo el Profesorado Evaluacién continua

curso del ciclo

e Volver a poner en marcha el
proyecto de mediadores en
el recreo

e Prestar especial atencién a
las habilidades sociales 'y
emocionales en los trabajos
grupales.

e Aula de escucha.

20 CICLO: Todo el Profesorado Observacion de los cambios
curso del ciclo producidos en los juegos de
e Potenciacion de la recreo y en la actitud del
participacion en juegos alumnado.

grupales distintos al futbol
en el tiempo de recreo.

e Uso de diferentes
agrupamientos: parejas,
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forma de U, en grupos...

e Establecer diferentes roles
dentro de cada grupo.

e Programa de mediacion en
Recreos.

e Aula de escucha.

e Dinamicas de grupo para
fomentar una convivencia
saludable.

e Actividades cooperativas
favoreciendo la integracion y
la inclusidn.

e Programa de mediacion en
Recreos.

e Aula de escucha.

30 CICLO: Todo el Profesorado Autoevaluacion de las
curso del tercer ciclo [actividades y observacion

directa.

» - Incrementar la participacion e implicacion de las familias en reuniones y actividades
escolares,fomentando su presencia con actuaciones como elaborar un calendario anual de
reuniones y actividades familiares,informando con antelacién suficiente y facilitando su
difusién, diversificar los formatos de participacion,combinando reuniones presenciales,
videollamadas, talleres practicos, jornadas de puertas abiertas, tertulias familiares y
actividades ludicas conjuntas, ajustar horarios de convocatorias para favorecer la
asistencia, fomentar la participacion de las familias en actividades del aula y del centro
(cuentacuentos, talleres, juegos tradicionales, festivales, ...),...:

« | Objetivo: Impulsar la PARTICIPACION E INCLUSION DE LAS FAMILIAS en la vida del centro.

e Invitar a participacion en las
actividades del centro y aula:
cuentacuentos, juegos,
celebraciones, talleres, ¢,

Actuaciones Calendario | Responsable | Evaluacién
El: Todo el Profesorado Evaluacién continua
curso El.

1° CICLO: Todo el
curso

e Uso de educamos para
comunicaciones y consulta de la
evolucion académica.

e Asistencia a las reuniones
generales e individuales

Profesorado Evaluacién continua
del ciclo
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e Participacion en actividades
organizadas por el centro abiertas
a la comunidad escolar.

20 CICLO: Todo el Tutores/asy Evaluacién de la
curso especialistas | actividad por todos los
e Celebracion de jornadas participantes.
interculturales y otras Cuestionario de
celebraciones conjuntas. valoracion.
* Incentivar la comunicacionyy el Observacion directa

didlogo, valorar las diferencias
interculturales, reconocer la
diversidad como caracteristica
normal de la sociedad.

30 CICLO: Todo el Profesorado Reuniones trimestrales
curso del tercer ciclo | con las familias y
e Actividades que impliquen la comunicacion durante
colaboracion de las familias todo el curso.
potenciando el uso de Educamos
CLM.

= Garantizar la aplicacién coherente y consensuada de las normas de convivencia en 2° y 3°
ciclo de E. Primaria, mediante su revision, difusion y seguimiento conjunto por parte de todo
el equipo docente.
Asimismo, para regular la participacion del alumnado en actividades complementarias tras
la comision de conductas contrarias a la convivencia, se determinaran las consecuencias
de forma coordinada entre las tutorias y la Jefatura de Estudios, valorando cada caso de
manera individualizada para garantizar una respuesta educativa adecuada partiendo de lo
establecido en las NOFC.:

¢ [ Objetivo: Aplicar, de manera consensuada, las NORMAS DE CONVIVENCIA, especialmente
en el caso de conductas contrarias a las normas y malos habitos reincidentes.

Actuaciones Calendario | Responsable [ Evaluacion
El: Todo el Profesorado El | Evaluacién continua
curso Observacion directa
e Normas de centro y aula a través de
carteles
e Resolucion de problemas a través
del dialogo
1° CICLO: Todo el Profesorado Evaluacion continua

curso del centro

e Recordar al principio de cada curso
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en claustro o reuniones de ciclo los
aspectos relacionados con las
normas en las que es habitual que
haya menos consenso en su
aplicacion.

20 CICLO: Todo el Tutores/asy | Observacion directa

curso especialistas |y lista de control

* Realizacion de las normas a aplicar
en clase.

e Reforzar positivamente el buen
comportamiento (Juegos, uso de
tablet...)

e Uso de Class Dojo para controlar el
comportamiento del aula y motivar al
alumnado.

30 CICLO: Todo el Profesorado Sistema se conducta

curso del tercer ciclo | de aulay

e Consenso al inicio de curso del autorreflexion de los
cumplimiento de las normas del problemas surgidos.
centro,.

e Actividades complementarias como
el Dia de la Paz, charlas externas
como el dia contra el Bullying, ¢,

= Mejorar la convivencia y el respeto a la diversidad cultural del alumnado, desarrollando
acciones de sensibilizacién y conocimiento intercultural que reduzcan malentendidos y
conflictos derivados de diferencias culturales mediante la puesta en marcha de la Actividad
Palanca PROA+:A308- "EN MI COLE CABEMOS TODOS Y TODAS" consistente en disenar un
plan de actividades para el conjunto del alumnado del centro que favorezca el conocimiento
de diferentes culturas y mejore la relacion interpersonal entre los miembros de la
comunidad educativa. Este plan incluird las JORNADAS INTERCULTURALES que venimos
realizando en cursos anteriores ademas de otras actividades.:

¢ [ Objetivo: Promover una CONVIVENCIA SALUDABLE entre los distintos grupos del alumnado
e integrar a todos ellos, concienciando a toda la Comunidad Educativa de la importancia de
conseguir una sociedad equitativa, inclusiva, plural y justa; prestando especial atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo de cualquier tipo.

Actuaciones Calendario Responsable Evaluacion
El: Todo el curso | Profesorado El Evaluacion
continua
¢ Actividades interculturales a nivel Observacion
de centro con las familias. directa
e Juegos y dinamicas cooperativas.
e Programa Mediacion en Recreos.
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e Participacion en las actividades
del Plan de Convivencia e
Igualdad.

1° CICLO:

e Realizar entre todos las normas
de aula

e Uso de Class Dojo en 2° para
incentivar el respeto a las
normas.

e Participacion en las
conmemoraciones a nivel de
centro: Dia de la Paz. Jornadas
Interculturales, ¢

e Programa Mediacion en Recreos.

e Participacion en las actividades
del Plan de Convivencia e

Todo el curso

Profesorado del
ciclo

Evaluacion
continua

e Respeto por las normas de
convivencia de aula y del centro.

e Uso de las normas de resolucion
de conflictos.

e Tutorizacion entre alumnado de
sexto e infantil (5 afios).

e Proyectos inclusivos de aula:
Prepara-T.

e Programa Mediacion en Recreos.

e Participacion en las actividades

Igualdad.
20 CICLO: Todo el curso Tutorgs/fas y Cuaderno del
especialistas profesor.

e Organizacion de dinamicas, Listas de control.
actividades cooperativas con Evaluacion
roles distintos y juegos donde se continua.
pueda destacar lo mejor de cada
discente.

e Actividades donde sea necesaria
la implicacion de todo alumno/a
para que se lleve a cabo.

e Programa Mediacién en Recreos.

e Participacion en las actividades
del Plan de Convivencia e
Igualdad.

30 CICLO: Todo el curso Profeso.rado del Evalgacién
tercer ciclo continua.
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del Plan de Convivencia e
Igualdad.

= Optimizar la planificacién y distribucion de las actividades complementarias a lo largo del
curso, equilibrando su organizacién entre los distintos trimestres para evitar acumulaciones
y favorecer una oferta continua y diversa.:

e [ Objetivo: Distribuir de forma equitativa, entre los diferentes trimestres, las ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS planificadas, teniendo en cuenta las marcadas por la normativa (Dia
Internacional de Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, Dia de la Constitucion Espanola,
Dia Escolar de la No Violencia y de la Paz, Dia Internacional de la Mujer, Dia Internacional del
Libro y Dia de Europa).

Actuaciones Calendario Responsable Evaluacion
El: Todo el curso | Profesorado El Registroy
valoracion

e Actividades planteadas a nivel trimestral.

de centro y aula.

e Uso del calendario general de
centro al inicio de curso que
recoja todas las actividades
complementarias.

e Repartirlas por trimestres.

1° CICLO: Todo el curso | Profesorado del Evaluacion
ciclo procesual y final.
e Evitar planificar actividades Registroy
complementarias durante el valoracion
tercer trimestre. trimestral.

e Uso del calendario general de
centro al inicio de curso que
recoja todas las actividades
complementarias.

) . Todo el curso | Profesorado Evaluacion de
2° CICLO: o -
participante en cada actividad
e Celebracién de los diferentes cada actividad. concreta.
dias con actividades Registroy
motivantes. valoracién
e Uso del calendario general de trimestral.

centro al inicio de curso que
recoja todas las actividades
complementarias.

e Repartirlas por trimestres.
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3° CICLO: Todo el curso | Profesorado del Reuniones de
) tercer ciclo cicloy CCP.

e Uso del calendario general de Registro y
centro al inicio de curso que valoracién
recoja todas las actividades trimestral.
complementarias.

e Repartirlas por trimestres.

= Mejorar la transmision de informacion sobre ayudas, convocatorias y recursos disponibles a
las familias, garantizando una coordinacion eficaz entre Secretaria y tutorias mediante un
canal de comunicacion oficial y directo (EducamosCLM o Teams); elaboracién de un
protocolo de traslado de informacion, donde Secretaria informe puntualmente a tutorias de
cualquier ayuda, beca, convocatoria o tramite relevante para las familias; incluir esta
informacion en las reuniones de tutoria trimestrales; incluir a las familias representantes del
AMPA en la difusién de esta informacién; registrar y valorar semestralmente el numero de
familias informadas y solicitudes gestionadas, ...:

e [ Objetivo: Asesorar y facilitar el acceso de las familias del alumnado del centro a la
herramienta EducamosCLM, generalizando en la medida de lo posible su empleo para la
tramitacion de solicitudes y matriculas y para la coordinacion del centro y comunicacion con
el profesorado.

Actuaciones Calendario Responsable Evaluacion

e Sesiones informativas para Todo el curso | Profesorado del | Seguimiento del uso
familias: guias rapidas y centro. adecuado por parte
tutoriales, talleres presenciales, Equipo Directivo. | de las familias.
é Porcentajes de

e Punto de atencion en el centro tramites.
(secretaria) donde las familias Nivel de satisfaccion
puedan recuperar contrasefas, de familias.

realizar tramites,;,

e Recordatorios de plazos de
solicitudes en redes sociales,
reuniones con tutorias, ¢,

e Ofrecer ayuda a las familias
que tengan dificultades para
manejar la plataforma.

¢ Informacion desde secretaria a
tutorias de convocatorias,
plazos

= Favorecer la convivencia intercultural y la interaccion positiva entre familias de distintas
culturas, mediante la organizacion de al menos tres actividades comunitarias conjuntas a lo
largo del curso (convivencias, talleres, jornadas interculturales),con valoracién de
participacion y satisfaccion.
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Puesta en marcha de la Actividad Palanca PROA+: A308-"EN MI COLE CABEMOS TODOS Y
TODAS" consistente en disefiar un plan de actividades para el conjunto del alumnado del
centro que favorezca el conocimiento de diferentes culturas y mejore la relacién
interpersonal entre los miembros de la comunidad educativa.Este plan incluira las
JORNADAS INTERCULTURALES que venimos realizando en cursos anteriores.:

e [ Objetivo: Favorecer la convivencia intercultural y la interaccion positiva entre familias de
distintas culturas, mediante la organizacién de al menos tres actividades comunitarias
conjuntas a lo largo del curso (convivencias, talleres, jornadas interculturales),con
valoracion de participacion y satisfaccion

Actuaciones Calendario Responsable Evaluacion

AP: A308: En mi cole Todo el curso Comision de Evaluacion

cabemos todos y todas. interculturalidad. continua
Equipo directivo.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidén con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Mejorar la planificacion y coordinacion previa en las actividades propuestas por el
Ayuntamiento y otras instituciones, estableciendo calendarios de trabajo compartidos con
al menos un mes de antelacion.:

¢ [ Objetivo: Colaborar con el AYUNTAMIENTO o con cualquier otra institucion en el desarrollo
de actividades que sean de interés para nuestro alumnado.

Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacion
El: Todo el Profesorado El. | Grado de
curso satisfaccion del
e Participar en las actividades alumnado.

propuestas por el ayuntamiento.
e Visitas al ayuntamiento para conocer
las instalaciones y espacios

1° CICLO: Todo el Profesorado del | Evaluacion

Curso ciclo continua

e Cuando se haga una salida del centro
a la localidad, el ayuntamiento nos
facilitara proteccion de la policia
local.
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e En las horas de entrada y salida al
colegio, la policia local ayuda con la
regulacion del trafico en las entradas

principales.
20 C|CLO: Todo el Tutores/as 'y Seguimiento de
curso especialistas cada actividad.
e Participar en las actividades que
oferte el Ayuntamiento desde
cualquiera de sus concejalias.
30 CICLO: Todo el Profesorado del | Evaluaciony
curso tercer ciclo grado de

e Participar en las actividades
propuestas por el ayuntamiento y la
Junta de Comunidades de Castilla La
- Mancha.

satisfaccion.

= Solicitar recursos personales y de apoyo para la atencién de casos socioeducativos y
situaciones de absentismo escolar y continuar con la coordinacion de actuaciones
conjuntas de la orientadora educativa del centro con servicios sociales y psicoléga del

Centro de la Mujer.:

Obijetivo: Colaborar con BIENESTAR SOCIAL en el estudio de casos, intervencion y
seguimiento de aquellos alumnos con problematica socio-familiar que lo requieran
(Servicios Sociales, Atencion Temprana, ¢).

Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacion
El: Todo el Tutoras. Registro
curso Orientadora anecdatico
e Comunicar al EOA posibles Educativa.
problemas con el alumnado
e Comunicacion a la orientadora
absentismo o situaciones de riesgo
social.
1° CICLO: Todo el Tytoras del Evalgacién
curso ciclo. continua
e Mediante contacto telefénico. Orientadora
e Através de seguimiento de las Educativa.
ausencias injustificadas.
20 CICLO: Todo el Tu‘tores/as. Seggimiento
curso Orientadora continuo de los
e Comunicacion fluida Servicios Educativa. casos a tratar.

Sociales y Atencion Temprana en el
momento en el que se detecten
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ciertas necesidades.

3° CICLO:

e Control de asistencia de clase.

Todo el
curso

Profesorado del
tercer ciclo

Registro.

= Fomentar una mayor comunicacion y participacion activa del AMPA en la vida del centro,
estableciendo canales de informacion mas accesibles y directos, e invitando de forma
sistematica a sus representantes a participar en actividades escolares, reuniones de
Consejo Escolar, proyectos de convivencia y dinamizacion educativa. Para ello se
propondran acciones como: elaborar un calendario anual de reuniones y actividades con
participacion del AMPA, compartido al inicio de curso, implicar a sus representantes en la
organizacion de al menos dos actividades escolares o jornadas de convivencia anuales,
facilitar reuniones informativas especificas entre el AMPA y las familias, ...

Objetivo: Fomentar una buena comunicacion y participacion activa del AMPA en la vida del

e Participacion en las diferentes
actividades que se propongan y

centro.
Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacion
El: Todo el Profesorado El. | Evaluacién
Curso continua
e Colaboracion con el AMPA cuando
nos soliciten ayuda.
e Invitar a su colaboracién en
nuestras actividades.
10 CICLO: Todo el P.rofesorado del Evalgacién
curso ciclo continua
e Fomentar su participacion en
actividades complementarias.
20 C|CLO: Todo el Tutores/as 'y Evaluacion de las
curso especialistas actividades que se
e Difundir las comunicaciones que propongan.
realice el AMPA a través de las
redes sociales del centro.
e Participar en todas las actividades
que organice el AMPA.
e Ofrecer colaboracion para cualquier
actividad que nos requiera el AMPA.
30 CICLO: Todo el Profesorado del | Todo el curso
curso tercer ciclo (reuniones de

ciclo).
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proponer repetir las del afio pasado.

= Ampliar los espacios de planificacion, seguimiento y evaluacion de centros PROA+,
estableciendo reuniones trimestrales especificas y momentos de coordinacion docente

para su ajuste y mejora continua.

Actividad Palanca PROA+: AS01-REDES EDUCATIVAS.:

e [ Objetivo: Trabajar de forma coordinada con otros centros de la zona: centros PROA+, con el
IES y Escuela infantil de la localidad, CEIP de Cabezamesada, ¢

Halloween con IES, ¢
e Asistir a formacion PROA+.

conjunto con los diferentes centros: salidas
bicicletas con CEIP Cabezamesada,

Actuaciones Calendario | Responsable [ Evaluacion
e AP: A501-Redes Educativas. Todo el Profesorado Evaluacion
e AP: A202-Acompainando, mejoramos curso del centro. continua

siempre-Transicion entre etapas. Equipo
e Organizary participar en actividades en Directivo.

= Aumentar el uso de EducamosCLM entre las familias mediante acciones de informacion,
talleres practicos y apoyo personalizado, especialmente dirigidos a familias con barreras

idiomaticas o digitales.

Solicitar mejoras de la plataforma EducamosCLM en la app para moviles.:

el profesorado.

« [ Objetivo: Asesorar y facilitar el acceso de las familias del alumnado del centro a la
herramienta EducamosCLM, generalizando en la medida de lo posible su empleo para la
tramitacion de solicitudes y matriculas y para la coordinacion del centro y comunicacion con

Actuaciones

Calendario Responsable Evaluacion

e Sesiones informativas para
familias: guias rapidas 'y
tutoriales, talleres presenciales,

e Punto de atencién en el centro
(secretaria) donde las familias
puedan recuperar contrasefas,
realizar tramites,

e Recordatorios de plazos de
solicitudes en redes sociales,
reuniones con tutorias,

e Ofrecer ayuda a las familias
que tengan dificultades para
manejar la plataforma.

e Informacion desde secretaria a

Todo el curso | Profesorado del | Seguimiento del uso

centro.

adecuado por parte

Equipo Directivo. | de las familias.

Porcentajes de
tramites.

Nivel de satisfaccién
de familias.
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tutorias de convocatorias,
plazos

» Reforzar y mejorar los canales de comunicacién con el Ayuntamiento para la mejora de
instalaciones y dotacion de recursos materiales, estableciendo una reunion trimestral
formal de coordinacion y seguimiento de peticiones realizadas y resueltas.

Exigir repuesta formal por escrito del Ayuntamiento ante cualquier actuacion de
reparaciones y arreglos.
Elevar las peticiones a 6rganos colegiados como es el Consejo Escolar.:

e [ Objetivo: Reforzar y mejorar los canales de comunicacion con el Ayuntamiento para la
mejora de instalaciones y dotacion de recursos materiales.

Actuaciones Calendario | Responsable | Evaluacion

e Continuar con registro e inventario de | Todo el Equipo
peticiones de arreglos y reparaciones | curso Directivo. Tiempo medio de
en hoja de seguimiento a través de respuesta.
correo electronico. Grado de

e Priorizar las peticiones por urgencia y satisfaccion del
relevancia educativa. centro.

e Elaboracion de informes con Mejoras visibles en
fotografias que acompafien las los materiales e
peticiones. instalaciones.

e Reuniones trimestrales de Hoja de registro y
coordinacion y seguimiento de seguimiento.

peticiones realizadas y resueltas y de
las que no se han atendido.

e Elevar peticiones a 6rganos como el
Consejo Escolar.

e Difusién de mejoras realizadas al
claustro y a las familias.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Puesta en marcha de la Actividad Palanca PROA+: A305-"MIRADAS EMOCIONALES PARA
MEJORAR EL APRENDIZAJE" que consiste en el disefio, puesta en practica y evaluacion de
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un plan de competencias emocionales para el alumnado de manera que su aplicacion
contribuya a mejorar, no solo los resultados escolares, sino también su bienestar personal y

social.:
¢ [ Objetivo: Contribuir a mejorar, no solo los resultados escolares, sino también el bienestar
emocional, personal y social de nuestro alumnado.
Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacion
e AP: A305- Miradas Todo el Orientadora
emocionales para mejorar el | curso Educativa. Seguimientoy
aprendizaje. Coordinador evaluacién del plan.
bienestary
proteccion.

= Favorecer la convivencia positiva y la inclusion durante los recreos, reduciendo la formacion
de grupos cerrados y la aparicion de conflictos derivados de la competitividad, mediante
dinamicas de juego cooperativo y supervision activa, dar continuidad al Programa de
Mediacion en Patios de Recreo, ...:

e [ Objetivo: Favorecer la convivencia positiva y la inclusion durante los recreos.

Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacion
e Programa de Mediacion Todo el Orientadora
Escolar en Recreos. curso Educativa. Seguimiento y evaluacion
e Programa de Patios Profesorado de | de estos planes.
Activos e Inclusivos. EF

= Mejorar la convivencia y el respeto a la diversidad cultural del alumnado, desarrollando
acciones de sensibilizacidén y conocimiento intercultural que reduzcan malentendidos y
conflictos derivados de diferencias culturales mediante la puesta en marcha de la Actividad
Palanca PROA+:A308- "EN MI COLE CABEMOS TODOS Y TODAS" consistente en disefiar un
plan de actividades para el conjunto del alumnado del centro que favorezca el conocimiento
de diferentes culturas y mejore la relacion interpersonal entre los miembros de la
comunidad educativa. Este plan incluira las JORNADAS INTERCULTURALES que venimos
realizando en cursos anteriores ademas de otras actividades.:

¢ [ Objetivo: Mejorar la convivencia y el respeto a la diversidad cultural del alumnado,
desarrollando acciones de sensibilizacion y conocimiento intercultural que reduzcan
malentendidos y conflictos derivados de diferencias culturales

Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacion
e AP: A308- En mi cole cabemos todosy | Todo el Comision
todas: plan con actividades que curso Interculturalidad. | Seguimientoy
favorecen el conocimiento de Profesorado del evaluacion del
diferentes culturas y mejoran la centro. plan.
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miembros de la comunidad educativa.

relacion interpersonal entre los Equipo Directivo

» Solicitar al CRFP la convocatoria de las actividades formativas al inicio de curso.
Planificar con antelacién la participacién en formaciones externas al CRFP (sin certificado o
pudiéndolo solicitar una vez realizada la formacién en el centro educativo), es decir, en el
centro educativo, sobre recursos digitales para garantizar su aplicacion practica en el aula
durante el curso en vigor, evitando su llegada en fases tardias del calendario escolar.:

« [ Objetivo: Solicitar al CRFP la convocatoria de las actividades formativas al inicio de curso

Equipo Directivo.

Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacion
e AP: A551-Plan de formacién | Todo el Coordinado de
del profesorado curso Formacioén. Seguimiento y

evaluacion del plan.

= Facilitar espacios organizados y tiempos especificos dentro del horario lectivo o de
claustros para la formacién del profesorado en metodologias activas y recursos

tecnologicos.:

tecnoldgicos.

e [ Objetivo: Facilitar espacios organizados y tiempos especificos dentro del horario lectivo o
de claustros para la formacion del profesorado en metodologias activas y recursos

seguimiento para ajustes
metodoldgicos y de contenidos.

» Talleres de metodologias activas 'y
participativas dentro de la
formacién del profesorado.

e Tutorias entre profesorado mas
experimentado y docentes en
proceso de formacién.

Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacion
e Planificar sesiones periddicas de | Todo el Jefatura de Registro en hoja
coordinacion docente para disefar | curso Estudios. seguimiento de la
y evaluar estrategias de docencia EOA docencia compartida.
compartida. Coordinacion Participacion activa.
e Establecer reuniones de de formacién. | Seguimientoy

evaluacion del Plan
de Formacion.

= Favorecer la convivencia intercultural y la interaccion positiva entre familias de distintas
culturas, mediante la organizacion de al menos tres actividades comunitarias conjuntas a lo
largo del curso (convivencias, talleres, jornadas interculturales),con valoraciéon de
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Puesta en marcha de la Actividad Palanca PROA+: A308-"EN MI COLE CABEMOS TODOS Y
TODAS" consistente en disefar un plan de actividades para el conjunto del alumnado del
centro que favorezca el conocimiento de diferentes culturas y mejore la relacion
interpersonal entre los miembros de la comunidad educativa.Este plan incluira las
JORNADAS INTERCULTURALES que venimos realizando en cursos anteriores.:

¢ [ Objetivo: Mejorar la convivencia y el respeto a la diversidad cultural del alumnado,
desarrollando acciones de sensibilizacion y conocimiento intercultural que reduzcan
malentendidos y conflictos derivados de diferencias culturales

favorecen el conocimiento de
diferentes culturas y mejoran la
relacion interpersonal entre los
miembros de la comunidad educativa.

Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacion
e AP: A308- En mi cole cabemos todosy | Todo el Comision
todas: plan con actividades que curso Interculturalidad. | Seguimientoy

Profesorado del
centro.
Equipo Directivo

evaluacion del
plan.

= Optimizar los mecanismos de prevencion, deteccion temprana e intervencion coordinada
con servicios sociales y familias mediante la puesta en marca de la Actividad Palanca
PROA+: A201-"PLAN DE ABSENTISMO" en el que se incluira la actualizacién y difusién del
Protocolo de Actuacion frente al Absentismo, elaborar informes mensuales de control de
asistencia por tutorias, con registro de faltas justificadas y no justificadas, y su analisis en
claustro y equipos docentes, campafias de sensibilizacion dirigidas a las familias, registrar y
evaluar trimestralmente los casos reincidentes para ajustar las medidas adoptadas, ...

e [ Objetivo: Optimizar los mecanismos de prevencion, deteccion temprana e intervencion
coordinada con servicios sociales y familias.

Actuaciones Calendario | Responsable | Evaluacion
e AP: A201- Plan de Absentismo: informes | Todo el Equipo
mensuales de control de asistencia desde | curso Directivo. Seguimientoy
tutorias, analisis sen claustro y equipos de Tutorias. evaluacion del
ciclo, campanfas de concienciaciény Orientadora plan.
sensibilizacién, ¢ Educativa.

= [ncluir en el plan de formacidn continua docente en:

- Metodologias activas y participativas.
- Evaluacién competencial.

- Atencion a la diversidad y medidas inclusivas.

- Gestion emocional en el aula.

- Didactica de la escritura y de la representacion matematica.
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- Uso de tecnologias educativas y robdtica. ]
Actividad palanca PROA+: A551-PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.:

* [ Objetivo: Solicitar al CRFP la convocatoria de las actividades formativas al inicio de curso

Actuaciones Calendario | Responsable Evaluacién
e AP: A551-Plan de formacion | Todo el Coordinado de
del profesorado curso Formacién. Seguimientoy
Equipo Directivo. evaluacion del plan.

= Disefiary aplicar protocolos de coordinacion estables y sistematicos en los momentos de
transicién clave (de Educacion Infantil a Primaria y de Primaria a Secundaria), que incluyan
reuniones conjuntas, traspaso de informacién académica y socioemocional, y planificacion
de acciones de acompafiamiento al alumnado dentro de la Actividad Palanca PROA+: A202-
ACOMPANANDO, MEJORAMOS SIEMPRE: TRANSICION ENTRE ETAPAS.:

* [ Objetivo: Disenar y aplicar protocolos de coordinacion estables y sistematicos en los
momentos de transicién clave (de Educacion Infantil a Primaria y de Primaria a Secundaria).
Actuaciones Calendario [ Responsable Evaluacioén

e AP: A202- Acompafiando, 1°y 3° Equipo Directivo.
mejoramos siempre: trimestre. Tutores/as de Seguimientoy
Transicion entre etapas. Infantil 5 aflosy 6° | evaluacion de la
de EP. AP.
EOA.

= |Incrementar la implicacion de las familias en la promocién de habitos saludables
(desayuno, higiene personal y vestimenta adecuada), a través de campaiias informativas,
talleres y seguimiento desde tutorias.:

e [ Objetivo: Incrementar la implicacidn de las familias en la promocién de habitos saludables
(desayuno, higiene personal y vestimenta adecuada).

Actuaciones Calendario Responsable Evaluacion
e Proyecto Escolar Todo el curso | Coordinador del
Saludable. proyecto. Seguimiento y evaluacion

Profesorado de EF. del proyecto.
Equipo Directivo.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.
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= Establecer un sistema de informacion actualizado, accesible y compartido para todo el
profesorado sobre el alumnado participante en el Plan Corresponsables y las
autorizaciones de salida, garantizando su consulta diaria y evitando situaciones de

desconocimiento puntual.:

desconocimiento puntual.

¢ [ Objetivo: Establecer un sistema de informacion actualizado, accesible y compartido para
todo el profesorado sobre el alumnado participante en el Plan Corresponsables y las
autorizaciones de salida, garantizando su consulta diaria y evitando situaciones de

Actuaciones

Calendario | Responsable

Evaluacion

oportuno, en E. Primaria.
¢ Listado actualizado de alumnado
participante en el Plan

aula.

en las aulas.

e Elaboracion de carnets de alumnado en
Educacién Infantil y, si también se ve

Corresponsables que se envie por chat
de Teams desde secretaria a todo el
profesorado y que esté visible en el

e Listado con autorizaciones de salida

Todo el Secretaria.
curso Tutores/as.

Encuestas al
profesorado sobre
facilidad de acceso
y claridad.

Registro de
incidencias.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Mejorar la transmision de informacion sobre ayudas, convocatorias y recursos disponibles a
las familias, garantizando una coordinacion eficaz entre Secretaria y tutorias mediante un
canal de comunicacion oficial y directo (EducamosCLM o Teams); elaboracién de un
protocolo de traslado de informacion, donde Secretaria informe puntualmente a tutorias de
cualquier ayuda, beca, convocatoria o tramite relevante para las familias; incluir esta
informacion en las reuniones de tutoria trimestrales; incluir a las familias representantes del
AMPA en la difusién de esta informacidn; registrar y valorar semestralmente el numero de
familias informadas y solicitudes gestionadas, ...:

el profesorado.

¢ [ Objetivo: Asesorar y facilitar el acceso de las familias del alumnado del centro a la
herramienta EducamosCLM, generalizando en la medida de lo posible su empleo para la
tramitacion de solicitudes y matriculas y para la coordinacion del centro y comunicacion con

Actuaciones

Calendario

Responsable

Evaluacion
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e Punto de atencion en el centro
(secretaria) donde las familias
puedan recuperar contrasefias,
realizar tramites,¢,

e Recordatorios de plazos de
solicitudes en redes sociales,
reuniones con tutorias.

e Ofrecer ayuda a las familias
que tengan dificultades para
manejar la plataforma.

e Informacion desde secretaria a
tutorias de convocatorias,
plazos

e Sesiones informativas para Todo el curso | Profesorado del
familias: guias rapidas 'y centro.
tutoriales, talleres presenciales. Equipo Directivo.

Seguimiento del uso
adecuado por parte
de las familias.
Porcentajes de
tramites.

Nivel de satisfaccion
de familias.

= Reforzar y mejorar los canales de comunicacién con el Ayuntamiento para la mejora de
instalaciones y dotacién de recursos materiales, estableciendo una reunion trimestral
formal de coordinacion y seguimiento de peticiones realizadas y resueltas.
Exigir repuesta formal por escrito del Ayuntamiento ante cualquier actuacion de

reparaciones y arreglos.

Elevar las peticiones a 6rganos colegiados como es el Consejo Escolar.:

mejora de instalaciones y dotacién de recursos materiales.

e [ Objetivo: Reforzar y mejorar los canales de comunicacion con el Ayuntamiento para la

en hoja de seguimiento a través de
correo electronico.

e Priorizar las peticiones por urgenciay
relevancia educativa.

e Elaboracion de informes con
fotografias que acompafien las
peticiones.

e Reuniones trimestrales de
coordinacion y seguimiento de
peticiones realizadas y resueltas y de
las que no se han atendido.

e Elevar peticiones a 6rganos como el
Consejo Escolar.

e Difusidn de mejoras realizadas al

Actuaciones Calendario | Responsable | Evaluacion
e Continuar con registro e inventario de | Todo el Equipo
peticiones de arreglos y reparaciones | curso Directivo. Tiempo medio de

respuesta.

Grado de
satisfaccion del
centro.

Mejoras visibles en
los materiales e
instalaciones.

Hoja de registroy
seguimiento.
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claustro y a las familias.

= Volver a solicitar la reparacién urgente de la cubierta del edificio principal al gobierno

regional, justificando su prioridad.:

regional, justificando su prioridad.

¢ [ Objetivo: Solicitar la reparacion urgente de la cubierta del edificio principal al gobierno

Toledo para comunicar la situacion y
volver a solicitar la reparacion de la parte
de la cubierta que quedda sin subsanar.

Actuaciones Calendario | Responsable | Evaluacion
e Contactar con la Unidad Técnica de la Inicio de Equipo
Delegacion Provincial de Educacion de curso Directivo. Tiempo medio

de respuesta.
Grado de
satisfaccion del
centro.

Mejoras visibles
en
instalaciones.

= Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacion interna en el centro educativo.:

¢ [ Objetivo: Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacion interna en el centro

de vulnerabilidad.

e Impulsar la cohesidn social y lingiiistica.

e Fomentar la puesta en marcha de
actividades palanca establecidas en
nuestro Plan Estratégico de Mejora
(PEM) del PROA+.

e Facilitar y favorecer el uso de
METODOLOGIAS ACTIVAS Y
PARTICIPATIVAS Y ACTIVIDADES/
TAREAS DUA en las aulas para favorecer
la participacion activa, colaboraciéon y
desarrollo competencial de nuestro
alumnado.

e Organizary asesorar en puesta en

educativo.
Actuaciones Calendario | Responsable |Indicadores de
logro
e Ayudar a mejorar el éxito educativo y Todo el Resultados
socio-emocional de todo el alumnado, curso Equipo escolares del
en especial del alumnado en situacién Directivo. alumnado.

Resultados test y
cuestionarios.
Buenas relaciones
sociales.

Nivel adquirido de
la lengua vehicular
de aprendizaje.
Grado de
consecucion de
objetivos del PEM.
Resultados de la
evaluacion de la
practica docente.
Resultados
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practica del Programa de Exito Educativo cuestionarios de

Prepara-T en la modalidad de Docencia Escuela Inclusiva.

Compartida tal y como establece la Proyectos

Consejeria. inclusivos de
Aulas en 3° ciclo
de EP.

= Solicitar, organizar, coordinary supervisar los Programas de Lengua, Cultura y Civilizacion
Rumana (ELCO) y Lengua Arabe y Cultura Marroqui (PLACM).:

¢ [ Objetivo: Solicitar, organizar, coordinar y supervisar los Programas de Lengua, Cultura 'y
Civilizaciéon Rumana (ELCO) y Lengua Arabe y Cultura Marroqui (PLACM).
Actuaciones Calendario [ Responsable | Evaluacion

e Infomary aprobar en Claustro y en 2° trimestre | Equipo
Consejo Escolar la solicitud de ambos | del curso Directivo. Tiempo medio de
programas. anterior respuesta.

e Solicitar ELCO Y PLACM y enviar Grado de
documentacidén correspondiente al Todo el satisfaccion del
servicio de plurilingliismo. curso centro.

e Coordinacion con el profesorado, Mejoras visibles
seguimiento y supervision del en los materiales
funcionamiento de ambos programas e instalaciones.
(programaciones iniciales, memoria Hoja de registroy
final, organizacion de espacios, seguimiento.
materiales necesarios, ¢).

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado
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= Metodologias activas, participativas e inclusivas

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

e Comunicaciény liderazgo
= Alfabetizacién mediatica e informacional

= Comunicacion

e Ensefianza - aprendizaje

= Disefno de situaciones de aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Aula del futuro

= Bienestar emocional

= Educacion inclusiva

» Exito educativo y prevencion del abandono escolar
= Proyectos escolares saludables

= Radio educativa

= Proyectos bilingles

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0
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= Competencia digital docente
= EducamosCLM

» Uso efectivo de herramientas digitales en el aula

e Particularidades del centro

LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y CIENTIFICA.
PROYECTO DE FORMACION

A. ANTECEDENTES FORMATIVOS DEL CENTRO.

En el Plan de
Mejora del pasado curso escolar quedaron reflejadas las intenciones de formacién didactica,
pedagdgica y cientifica del claustro para este curso 2025-2026.

Al comienzo de este curso se ha pedido al profesorado que opine sobre las necesidades
formativas individuales en las que estarian interesado participar y de las que necesitaria tener
acciones formativas concretas.

La mayor parte del Claustro ha sefialado los caminos formativos que se pretenden abordar
durante este curso escolar. En primer lugar, se incide en la necesidad

de formacién para mejorar la competencia digital tanto en el uso de los medios disponibles en
el Centro (especialmente los que se encuentran en el Aula del Futuro, tales como edicién de
audio y video, radio y, especialmente, robética). También se sugiere como via formativa del
profesorado la incorporacion de metodologias activas en el desarrollo cotidiano de la
actividad lectiva.

Tras el inicio de actividades como docencia compartida o estaciones de aprendizaje, se
pretende seguir formandose en este ambito y aumentar asi las actividades que se encuentran
bajo el paraguas de metodologias cada vez mas inclusivas y con capacidad de llegar a la
diversidad de nuestro alumnado.

A nivel particular, existe un creciente interés formativo sobre pensamiento computacional y
robética, en el entorno del Programa Cdodigo Escuela 4.0.

Por ultimo, la formacién en emergencias climaticas, que sera obligatoria para equipos
directivos y coordinadores de prevencion en riesgos laborales, debe revertirse en el resto del
profesorado y, por supuesto, en el alumnado, tal y como marca la nueva normativa vigente.

Durante el curso 24-25 se atendieron a las siguientes necesidades formativas y el profesorado
realizé cursos y seminarios correspondientes a las mismas:

e Cursos online para la Formacion Digital realizado por el profesorado cuya competencia
digital era suficiente y asi lo solicitaron.

¢ GRUPO de TRABAJO sobre radio escolar y edicion de audio

e SEMINARIO DE ROBOTICA Y PENSAMIENTO COMPUTACIONAL (Nivel 2)
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e Seminario sobre creacion de RECURSOS DIGITALES Y AUDIOVISUALES.

e Curso sobre METODOLOGIAS ACTIVAS Y PARTICIPATIVAS en el aula

e JORNADAS de formacién y otras ACCIONES FORMATIVAS encaminadas a la mejora
competencial del profesorado

e Ademas, a titulo individual, diferentes maestros y maestras realizaron otros cursos y
jornadas en diversos ambitos, afines a sus perfiles e intereses.

Tras estas acciones formativas, que quedaron reflejadas en los diferentes documentos de
evaluacién docente y en el Plan de Mejora de final de curso, en el Plan de digitalizacién del
Centro y en las respectivas memorias del CRFP, sefialan con claridad qué necesidades
formativas centran el interés del claustro.

B. ANALISIS DEL CONTEXTO ACTUAL DEL CENTRO CON RESPECTO A LAS LINEAS
PRIORITARIAS DEFINIDAS EN EL PLAN REGIONAL DE FORMACION PERMANENTE DEL
PROFESORADO.

Los ambitos de formacidn que se van a trabajar durante este nuevo curso son cuatro:

1.- Cursos y Grupo de trabajo sobre PENSAMIENTO COMPUTACIONAL Y ROBOTICA en el
ambito del Programa Cédigo Escuela 4.0.

2.- Acciones formativas (curso) sobre el uso de los medios audiovisuales (RADIO ESCOLAR)

3.- Acciones formativas sobre METODOLOGIAS ACTIVAS Y PARTICIPATIVAS y su aplicacion en
el aula.

4.- Formacion en actuaciones en caso de EMERGENCIAS CLIMATICAS.

El profesorado ya ha demostrado un gran interés por la formacién en los campos citados y de
hecho ya han comenzado las sesiones formativas en algunos de estos cursos.

D. OBJETIVOS AJUSTADOS A LAS NECESIDADES DETECTADAS EN EL ANALISIS ANTERIOR Y
BASADAS EN LAS PRIORIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO EDUCATIVO.

e Informar sobre las distintas vias de formacion.

e Informar de las acciones formativas ofertadas por el CRFP y otras instituciones.

e Impulsar formacion en metodologias activas y participativas para mejorar la implicacion
del alumnado en su propio proceso de aprendizaje, promover la autonomia y favorecer la
atencidn a la diversidad.

e Desarrollar proyectos de innovacion educativa basados en el uso de los medios técnicos y
digitales con los que cuenta el centro.

e Priorizary coordinar el uso de los medios digitales para obtener el maximo rendimiento a
los espacios y dispositivos existentes.

e Formar al profesorado en protocolos y actuaciones ante emergencias climaticas, con el fin
de garantizar la seguridad del alumnado y del personal del centro,

Programacion General Anual 44



s Plan de Recuperacion, Financiado por

oo
* T
® @ ® GOBERNO  MINISTERIO R e " e i6
uj fa DESPANA  DEEUCACON W Transformacién y Resiliencia wE la Unién Europea
~ M S : =
Castilla-LaMancha o= NextGenerationEL

D. DESCRIPCION DE LOS DIFERENTES PROCESOS FORMATIVOS QUE SE VAN A EMPRENDER.

Se participara en las ponencias y cursos on-line sobre uso del sobre pensamiento
computacional y robética en el programa Codigo Escuela 4.0. Se solicitara la creacién de un
grupo de trabajo al respecto.

Se solicitara la creacion de seminarios y/o grupos de trabajo para la formacién sobre el uso de
medios digitales y audiovisuales, encaminados a potenciar el trabajo en el entorno del Aula del
Futuro.

En esta linea, se solicitaran cuantas acciones formativas se propongan desde el CRFP para
desarrollo y mejora de actividades en el Aula del Futuro, tanto a nivel individual como de
centro.

Se solicitara la creacién de un curso para la formacién en METODOLOGIAS ACTIVAS Y
PARTICIPATIVAS.

Se realizaran las acciones formativas obligatorias sobre emergencias climaticas y se
trasladara esta formacion al resto del porfesdorado y alumnado en los términos que marca la
normativa.

E. PROPUESTA DE APLICACION DE ESTOS PROCESOS FORMATIVOS EN EL AULA.

Los cursos y seminario tendran una influencia muy directa y positiva en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

En primer lugar, la formacion digital repercutira en la aplicacién didactica y utilizacion de
diferentes recursos digitales con el alumnado y las familias y asi poder conseguir los objetivos
marcados para este afio en el Plan Digital de centro.

La formacion en lo referente a emergencias climaticas y prevencion de riesgos sera prioritaria
a partir de este curso

La formacion sobre metodologias activas y participativas repercutira en el conocimiento del
profesorado en referencia a estos aspectos y en actuaciones a llevar a cabo para afrontar
nuevos retos educativos en entornos de referencia marcados por la INCLUSION Y ATENCION
A LA DIVERSIDAD que caracteriza a nuestro centro.

Aclaraciones
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El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1 9:00 9:45 45
2 9:45 10:30 45
3 10:30 11:15 45
4 11:15 12:00 45
Recreo 12:00 12:30 30
5 12:30 13:15 45
6 13:15 14:00 45
Reuniones y coordinaciones | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

El horario de las actividades lectivas se ha elaborado teniendo en cuenta los siguientes
criterios pedagdgicos:

e Ajustar el horario establecido por normativa para cada una de las areas de aprendizaje.

e El equipo directivo ha procurado dejar a los/as tutores/as una autonomia relativa para
ubicar las areas de aprendizaje en los horarios de sus grupos de acuerdo con la
distribucion y ubicacion de las areas instrumentales.

¢ Se haintentado, en la medida de lo posible, distribuir las especialidades a lo largo de la
semana, prestando especial atencién a que las areas de mas peso curricular (Matematicas
y Lengua) se impartan diariamente en todas las unidades.

e Procurar que las areas de Lengua Castellana y Matematicas tengan algun dia dos sesiones
consecutivas para la realizacion de actividades que precisen mas tiempo: evaluaciones,
trabajos en grupo, sesiones con agrupamientos flexibles, ...

e Se ha completado el horario del profesorado con la atencion al alumnado que no cursa
ninguna religién (atencién
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educativa), con la imparticién de dreas a otros niveles o grupos y con apoyos de refuerzo
ordinario a alumnado, preferiblemente de sus ciclos, que asi lo requiera.

e El horario lectivo se ha organizado de manera que se consiga un aprovechamiento
maximo de los recursos humanos disponibles. En este sentido, se ha considerado
prioritario utilizar las horas del profesorado sin docencia directa para realizar apoyos o
actividades de docencia compartida, incidiendo mas en el alumnado de incorporacién
tardia al sistema educativo espafiol y con desconocimiento de la lengua vehicular de
aprendizaje, en apoyos para el inicio de la lectoescritura y en refuerzos ordinarios con el
alumnado que se considere necesario.

Ademas, se han asignado una serie de periodos para el ejercicio de diversas funciones
especificas en el seno del claustro, segun la dedicacion horaria establecida en la Orden
121/2022 de 14 de junio de regulacion de la Organizacién y Funcionamiento y de las
posibilidades reales de la plantilla actual: funciéon directiva, coordinador/a de

ciclo, coordinador de transformacion digital y formacion, responsable del plan de lectura-
biblioteca, coordinador de bienestar y proteccion, coordinador del proyecto linglistico, ...

En las circunstancias actuales, y en el caso de la directora del centro, no ha sido posible
garantizar un horario de dedicacion adecuado a tareas directivas y de orientacién, quedando
reducido a algunas sesiones habilitadas para una y otra funcién segun prioridades.

El horario complementario del profesorado se realiza de 14:00 a 15:00 horas de lunes a
miércoles, los jueves de forma quincenal, mas dos sesiones

dentro del horario lectivo, empleandose este tiempo para las reuniones de los distintos
organos de coordinacion docente, para preparacion de materiales, para organizacién de
actividades formativas y para reuniones con las familias, quedando de la siguiente manera:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

14:00-15:00 | Participacion en actividades Reuniones de Atencidn a Quincenal y
de formacion e innovacién. ciclo familias Horas complementarias de computo
CCP quincenal mensual

Para rentabilizar la atencion del Equipo Directivo se ha conseguido que en casi la totalidad de
los tramos horarios haya al menos un miembro de éste sin docencia directa, de manera que
pueda hacerse cargo de las circunstancias imprevistas que puedan surgir.

La vida escolary el desarrollo de actividades se regiran por los aspectos de caracter didactico
recogidos en el Proyecto Educativo, por las Normas de Convivencia del Centro y por las
normas establecidas en la Orden de 14/06/2022 por la que se regulan la organizacion y
funcionamiento de los Colegios de Educacién Infantil y Primaria. En lo relativo a horarios,
durante este curso nos acogeremos a la orden anteriormente mencionada para todo el centro
educativo y a lo establecido en los Decretos de Curriculum (D. 80/2022 de 12 de julio de E.
Infantil y D. 81/2022 de 12 de julio de E. Primaria).

El Equipo directivo velara por que se cumplan todas las 6rdenes, disposiciones y normativa en

general vigentes para los Centro de la Comunidad de Castilla-La Mancha. Asi mismo,
informara de cuantas novedades, modificaciones y nuevas normas surjan a lo largo del curso.
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e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
1.3 ANOS A | D2. Maria Genma Patifio Casas Miercoles de 14:00 a 15:00
1.4 ANOS A | D2. Cristina Gonzélez Molina Miercoles de 14:00 a 15:00
1.5 ANOS A | D2. Maria Isabel Arévalo Gonzélez Miercoles de 14:00 a 15:00
P.1°A D2. Maria Sagrario Duradn Fernandez-Tostado | Miercoles de 14:00 a 15:00
P. 2°A D2. Rocio Fernéandez Garrido Miercoles de 14:00 a 15:00
P.2°B D2. Rocio Magro Jiménez Miercoles de 14:00 a 15:00
P. 3°A D. Jorge Jiménez Morales Miercoles de 14:00 a 15:00
P. 3°B D2. Sandra Viller Gémez Miercoles de 14:00 a 15:00
P. 4°A D2. Ana Isabel AImagro Pérez-Juana Miercoles de 14:00 a 15:00
P. 4°B D. Francisco José Gutiérrez Ordéiiez Miercoles de 14:00 a 15:00
P. 5°A D. David Ramirez Garcia Miercoles de 14:00 a 15:00
P. 5°B D2. Cristina Pefialver Toledo Miercoles de 14:00 a 15:00
P. 6°A D2. Ana Isabel Saiz Lépez Miercoles de 14:00 a 15:00
P. 6°B D. Raul Viana Martinez Miercoles de 14:00 a 15:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Corral de Almaguer - 45000783 - Corral de Almaguer | Transporte Escolar

Plan Corresponsables Actividades extraescolares fuera de horario lectivo (centro)

Periodos
En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion

(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacion

PERIODO DE ADAPTACION EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

El periodo de adaptacidn constituye un momento fundamental en la incorporacién del
alumnado al centro educativo, especialmente para quienes inician por primera vez la etapa de
Educacion Infantil.

Su principal objetivo es favorecer una transicion progresiva y positiva, garantizando el
bienestar emocional y la integracién paulatina del nifio o nifia en su nuevo entorno.

El periodo de adaptacién se ha llevado a cabo de forma planificada y gradual, con una
duracién total de ocho dias lectivos.
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Para ello, se organizaron grupos reducidos que asistieron al centro en horarios alternos y
escalonados, permitiendo una atenciéon mas cercana y personalizada.

Durante los primeros dias, la asistencia se realiz6 en intervalos cortos de tiempo, aumentando
progresivamente la duracion y el nimero de alumnos/as presentes en el aula.

Esta metodologia ha favorecido la creacién de vinculos, la familiarizacion con el espacio
escolar y la adaptacion al nuevo entorno de manera progresiva y tranquila.

Organizacion d elos grupos y horarios:

A continuacién, se muestra un ejemplo del cuadrante de asistencia durante el periodo de

adaptacion:
Dia | Horario Grupo Asistente Duracién aproximada
Dia1 | 9:30¢ 10:30 | Grupo A (mitad del alumnado) | 1 hora
Dia2 | 11:30 ¢ 12:30 | Grupo B (mitad del alumnado) | 1 hora
Dia39:30,11:00 | Grupo A 1 hora 30 min
Dia4 | 11:30¢ 13:00 | Grupo B 1 hora 30 min
Dia59:30¢ 12:00 | Grupo A 2 horas 30 min
Dia6 | 9:30¢ 12:00 | GrupoB 2 horas 30 min
Dia7 | 9:30¢ 13:00 | Todo el grupo junto 3 horas 30 min
Dia8 ] 9:00¢ 14:00 | Todo el grupo junto Jornada completa

Este sistema ha permitido una incorporacion progresiva:

Los primeros dias, con grupos reducidos, se trabajoé la acogida individual, el conocimiento del
aula, rutinas basicas y primeros vinculos afectivos.

A medida que avanzaron los dias, se incremento el tiempo de permanencia y se promovio la
interaccion entre los grupos, hasta lograr la integracion total del grupo clase.

Al finalizar el proceso, el alumnado se incorporé al horario habitual de jornada completa,
habiendo tenido la oportunidad de conocer el aula, a sus compaferos y a su maestra o
maestro de referencia en un ambiente tranquilo y acogedor.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Las adscripciones a los grupos y el reparto de cursos entre especialistas han seguido los

cauces marcados en la normativa vigente.

La adscripcion del alumnado de nueva matriculacion ha sido realizada segun los criterios
recogidos en las Normas de Convivencia y por las decisiones consensuadas en cada equipo
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de ciclo junto con la orientadora, respetando, en todos los casos, el criterio de heterogeneidad
y el principio de no-discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Los espacios comunes y, en especial, la BIBLIOTECA Y AULA DEL FUTURO, tienen una
distribucidén horaria que facilita su aprovechamiento por todo el profesorado y niveles
educativos.

Para el area de Musica se cuenta con un espacio especifico para impartirla adecuadamente
(AULA DE MUSICA).

Para las dreas de RELIGION CATOLICA, RELIGION ISLAMICA Y ATENCION EDUCATIVA se
seguira el criterio establecido en nuestras Normas de Organizacién, Convivenciay
Funcionamiento: el grupo mas numeroso permanecera en su aula de referencia
independientemente del area que

se imparta, siendo los otros dos grupos los que se ubiquen en otro

espacio diferente (aula n°® 5 del edificio de E. Infantil-aula n° 6-biblioteca-salas de apoyo). En
el caso de que dos o tres grupos tengan igual numero de alumnado se optara por compartir el
aula de referencia de forma quincenal o cada 3 semanas respectivamente.

El aula n® 6 de E. Infantil se utilizara como AULA DEL PROGRAMA
CORRESPONSABLES de 8:00 a 9:00 horas y de 14:00 a 15: 00 horas y en horario lectivo estara
destinada para los distintos apoyos y refuerzos, si se requiere que sean fuera del aula.

El aula n°® 3 de E. Infantil se utilizara como AULA DE PSICOMOTRICIDAD.

El equipo directivo establecera las medidas necesarias para que la utilizacién de instalaciones
y recursos del centro sea la mayor posible durante el periodo lectivo y para cada una de las
personas o instituciones que lo soliciten en el horario de apertura del Centro para actividades
extraescolares/extracurriculares.

El Programa de Lengua, Cultura y Civilizacion Rumana (ELCO) se impartira en una de las aulas
del edificio ¢chalé; los viernes de 16:00 a 20:00 horas. La atencién a familias y docencia
indirecta sera el mismo dia de 15:00 a 16: 00 horas.

El Programa de Lengua Arabe y Cultura Marroqui (PLACM) se impartird en otra de las aulas del
edificio "chalé" los martes y miércoles de 15:30 a 17:30 horas. La atencion a familias 'y
docencia indirecta sera estos mismos dias de 13:30 a 15:30 horas.

El Centro establecera las relaciones con los diversos estamentos administrativos e
instituciones a través de los cauces mas adecuados. Se estima muy importante la
coordinacion del centro con los diferentes agentes de intervencién social para asegurar la
correcta escolarizacion y atencion del alumnado con carencias socioculturales provenientes
de su entorno familiar. Estas relaciones se canalizaran a través del Equipo Directivo y del
Equipo de Orientacién y Apoyo del Centro, el cual incluye en esta Programacién General un
anexo donde se desarrollan los aspectos mas importantes de su actuacion.

Las relaciones y comunicacion con la Administracion se conduciran a través del Equipo
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Continuaremos manteniendo estrechas relaciones con la AMPA en un clima de total
cordialidad y cooperacion, canalizadas a través del Equipo Directivo.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relaciéon de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen
la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Aguili Aguili, Rajae

RELIGION

null

null

Almagro Pérez-Juana, Ana Isabel

0597 - EDUCACION PRIMARIA

R. PLAN LE

null

Afiover Diaz~Perona, Lorena

0590 - ORIENTADOR/A

RESP. OR. - DIRECTOR

null

Arévalo Gonzélez, Maria Isabel

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

null

TERAPEUTICA

Carrascosa Garcia, Jorge 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA J.ESTUDIOS null
TERAPEUTICA

Duran Fernandez-Tostado, Maria Sagrario 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

Espinosa Casero, Sergio 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COR B.PRO null

Garcia Cruzado, Laura 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null

Garcia Lépez, Jennifer

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE

null

null

Garcia Navarro, Rafael

0597 - EDUCACION FiSICA

COORPES - COR.FT.DIG

null

Gonzélez Rodriguez, Gregoria

RELIGION

null

null

Gutiérrez Ordéfiez, Francisco José

0597 - EDUCACION PRIMARIA

null

null

Magro Jiménez, Rocio

0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES

null

null

Martinez Villanueva Fernandez-Tostado, Maria
Angel

0597 - EDUCACION PRIMARIA

null

Rocio

Fernéndez Garrido,

Nieto Villarejo, Sara

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

null

null

Ortiz Martinez, Maria Teresa

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

Gonzaélez Molina,

Cristina
Pampanas Rojo, Maria Sagrario 0597 - MUSICA null null
Patifio Casas, Maria Genma 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES CD.ED. INF null
Pedroche Celemin, José Luis 0597 - EDUCACION PRIMARIA SECRETARIO null
Penalver Toledo, Cristina 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Ramirez Garcia, David 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES C.PREV. null
Saiz Lépez, Ana Isabel 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null

Viana Martinez, Raul

0597 - EDUCACION FiSICA

null

null

Viller Gdmez, Sandra

0597 - EDUCACION PRIMARIA

null

null

Zamora Herrera, Maria

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

COORD.CIC - RSP.
COMP.

null
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e Comisién de Coordinacién Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Afover Diaz~Perona, Lorena 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - DIRECTOR null
Carrascosa Garcia, Jorge 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | J.ESTUDIOS null
Duran Fernandez-Tostado, Maria Sagrario | 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Garcia Navarro, Rafael 0597 - EDUCACION FiSICA COORPES - COR.FT.DIG | null
Patifio Casas, Maria Genma 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES CD.ED. INF null
Saiz L6pez, Ana Isabel 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null
Zamora Herrera, Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC - RSP. COMP. | null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
1.3 ANOS A | Patifio Casas, Maria Genma
1.4 ANOS A | Gonzalez Molina, Cristina
1.5 ANOS A | Arévalo Gonzalez, Maria Isabel
P. 1°A Duran Fernédndez-Tostado, Maria Sagrario
P. 2°A Fernandez Garrido, Rocio
P.2°B Magro Jiménez, Rocio
P. 3°A Jiménez Morales, Jorge
P. 3°B Viller Gdmez, Sandra
P. 4°A Almagro Pérez-Juana, Ana Isabel
P. 4°B Gutiérrez Ordoéiiez, Francisco José
P. 5°A Ramirez Garcia, David
P. 5°B Penalver Toledo, Cristina
P. 6°A Saiz Lépez, Ana Isabel
P. 6°B Viana Martinez, Raul
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Viernes, de 9:00 a 9:45 horas
Claustro Trimestral, seglin convocatoria mas inicio y
fin de curso
C. Escolar Trimestral, seguin convocatoria
Organos de coordinacién docente (segin CCP Lunes, de forma quincenal

tipo de centro) Equipos de Ciclo y Orientacién | Semanal:

Equipos de ciclo: martes de 14:00 a 15:00
horas.
EOA: martes de 13:15 a 14:00 horas.

Tutoria Miércoles, de 14:00 a 15:00 horas.
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Organos de participacién

AMPA

Prevision Trimestral

Responsables de funciones especificas

Formacién y Coordinacién
Digital

Martes de 9:00 a 10:30 y Viernes de 11:15

a 12:00 horas

Actividades complementarias y
RRSS

Jueves, de 12:30 a 13:15 horas

Biblioteca y Plan de Lectura

Miércoles, de 9:45 a 10:30 horas

Proyecto Escolar Saludable

Lunes, de 9:00 a 9:45 horas

Coordinacion lingtistica

Miércoles, de 9:45 a 10:30 y Jueves de

9:45a10:30

Riesgos Laborales

Martes de 9:00 a 9:45 horas

Bienestar y Proteccion

Viernes, de 11:15 a 12:00 horas

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS CURSO 25-26

ACTIVIDAD FECHA ORGANIZACION- PARTICIPANTES PRESUPUESTO
RESPONSABLES
Dia Mundial del Corazén 29/09/25 Tutoras de infantil Todo el alumnado de Gratuito
infantil
Dia de la Sonrisa 03/10/25 Tutora de 3 afos de Todo el alumnado de 3 | Gratuito
infantil afios
Visita Biblioteca Municipal 22/10/25 Biblioteca municipal/ Alumnado de 1° de EP | Gratuita
Tutora 1° EP
Dia de la Biblioteca 24/10/25 Tutoras de infantil Todo el alumnado de Gratuito
infantil
Halloween 30/10/25 Equipo bilingue Todo el alumnado y Por determinar
profesorado
Actividad musical grupal 30/10/25 Maestra de musica Todo el alumnado de Gratuito
para Halloween primaria
Salidas en bicicleta por el octubre, abril y Profesorado de Alumnado de E. Gratuita
entorno natural mayo Educacién Fisica Primaria
Dia Mundial de la Infancia 20/11/25 Tutoras de infantil Todo el alumnado de Gratuito
infantil
Dia Internacional de 25/11/25 Orientacion y Todo el alumnado y Por determinar
Eliminacion de la Violencia coordinador de bienestar | profesorado
contra la Mujer y proteccion
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Salida de Otofio 27/11/25 Tutores de infantil Todo el alumnado de Gratuito
infantil

Actividades sobre la 03/12/25 EOCA Todo el alumnado y Por determinar

concienciacion sobre las Tutores/as profesorado

distintas capacidades

Dia de la Constitucién 05/12/25 Profesorado de infantily | Todo el alumnado Por determinar
primaria

Excursién a Micropolix 16/12/25 Profesorado del segundo | Todo el alumnado del | Por determinar

ciclo

segundo ciclo

Visita a las residencias de

mayores de la localidad para

cantar villacincos

En diciembre

Tutores de 6° y 5 afios.
Maestra de musica

Todo el alumnado de
6°y de 5 afos

Gratuita

Fiesta de Navidad 19/12/25 Tutores y responsables Todo el alumnado, Por determinar
de infantil familias y profesorado
Actividad musical grupal 19/12/25 Maestra de musica en Todo el alumnado de Gratuito
para Navidad colaboracion del primaria e infantil
profesorado de infantil, si
desea participar
Navidad Diciembre Equipo bilinglie Todo el alumnado del | Gratuita
(Chritsmas) centro
Excursion a la granja de los 22/01/26 Profesorado del primer Infantil y primer ciclo Por determinar
cuentos ciclo de primaria 'y de primaria
segundo ciclo de infantil | (Cabezamesada por
determinar)
Dia Escolar de la No 30/01/26 Profesorado 2° ciclo Todo el alumnado y Por determinar
Violencia y de la Paz profesorado
Programa Aprendiendo a En enero Profesorado de Alumnado, Gratuito
salvar vidas: Charlas RCP y educacion fisica en profesorado y familias
DESA colaboracion con el
centro de salud local
Participacion en De enero a junio | Maestra de musica Por determinar, segiin | Gratuita

Musiqueando de 2026 (por la fecha de la actividad
determinar por
COAEM)
Dia de la Mujer y la Nifia en 11/02/26 Profesorado en Todo el alumnado Por determinar
la Ciencia colaboracion con el EOA
Carnaval 13/02/26 Profesorado 3° ciclo Todo el alumnado y Por determinar
profesorado
Batucada 13/02/26 Maestra de musica Todo el alumnado de Gratuito

primaria

Saint Valentine;s Day

Del 09/02/26 al

Equipo bilingue

Todo el alumnado

Por determinar

13/02/26

Dia Internacional de la 06/03/26 Centro de la mujer con Todo el alumnado y Por determinar
Mujer- Batucada Responsable de igualdad | profesorado

del centro educativo

Tutores/as
Saint Patrick;s Day 17/03/26 Equipo bilingie Todo el alumnado Por determinar
Dia del Padre 19/03/26 Profesorado de infantil Todo el alumnado Gratuito
Dia Mundial del Sindrome de | 20/03/2026 Tutores/as en Todo el alumnado y Por determinar
Down colaboracion con el EOA | profesorado
Easter Del 23/03/26 al Equipo bilingue Todo el alumnado Por determinar

27/03/26
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Excursién por determinar

Segundo o tercer

Profesorado del segundo

Todo el alumnado del

Por determinar

trimestre ciclo segundo ciclo
Dia para la Concienciaciéony | 07/04/26 EOA Todo el alumnado y Por determinar
Sensibilizacién del Autismo Tutores/as profesorado
Dia del Libro 23/04/26 Tutores y responsables Todo el alumnado y Por determinar
del primer ciclo profesorado
Dia de la Madre 30/04/26 Profesorado de infantil Todo el alumnado de Gratuito
infantil
Excursion a Tenis Mutua En abril Profesorado del tercer Todo el alumnado del Por determinar
Madrilefia ciclo tercer ciclo
Il Jornadas de Marzo-abril, Comisién de Alumnado, Por determinar
Interculturalidad fecha por Interculturalidad profesorado y familias
determinar
Dia de Europa 08/05/26 Profesorado Todo el alumnado y Por determinar
profesorado
Dia de Castilla-La Mancha 29/05/26 Profesorado de E. Infantil | Todo el alumnado de Gratuito
E. Infantil
Jornadas de la bicicleta En mayo Profesorado de Todo el alumnado, Gratuito
educacion fisica 'y profesorado y familias
tutores/as
Fiesta de la primavera En mayo Profesorado de infantil Todo el alumnado y Gratuito
profesorado de infantil
Visitas a lugares de interés Por determinar Profesorado del tercer Alumnado del tercer Gratuito
préximos al centro educativo ciclo ciclo
Talleres ofertados por la Por determinar Conserjeriay/o Todo el alumnado Gratuito
Conserjeria y/o ayuntamiento
Ayuntamiento
Visita a diferentes Por determinar Tutores de primer ciclo Todo el alumnado del Gratuita

establecimientos de la
localidad

en colaboracién con el
ayuntamiento

primer ciclo

Programa de
Apadrinamiento -
Actividades internivelares
entre el alumnado de 6°
curso y 5 afios de infantil

Por determinar

Profesorado de 6° de
primaria, de 5 afios de
infantil y comunidad
educativa

Todo el alumnado de
6°y de 5 afos

Por determinar

Visita a Noblejas (fabrica de
yogures y lacteos)

Por determinar

Tutores del tercer ciclo

Todo el alumnado del
tercer ciclo

Por determinar

Asistencia a conciertos Por determinar Maestra de musica Todo el alumnado de Gratuita
virtuales primaria
Actividades musicales Por determinar Maestra de musica, Todo el alumnado Gratuito
promovidas por otras Ayuntamiento y/o
instituciones Escuela Municipal de

musica
Apadrinamiento musical En mayo o junio | Maestra de musica en Todo el alumnado de 30€ aprox.

colaboracion con los
tutores de 6° y de 5 afios

6°y de 5 afios

Dia del Medio Ambiente 05/06/26 Equipo bilinglie Todo el alumnado Por determinar
Viaje Educativo-Cultural ala | Enjunio Tutores de 6° de primaria | Todo el alumnado de Por determinar
naturaleza de fin de curso y profesorado de 6°

educacion fisica
Danza grupal de fin de curso | 16/06/26 Maestra de musica en Todo el alumnado Gratuito

Programacion General Anual

55




Castilla-LaMancha

E =5 GOBIERNO

%7 DEESPANA
9

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

1 o Esouria
MRt o= | s,

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

colaboracién con los

tutores
Graduacioén de infantil 5 16/06/26 Tutores de Infantil 5 afios | Alumnado de 5 afios Por determinar
afos y 6° de E. Primaria y de 6° de E. Primaria de 6° de EP
16/06/26 Todo el profesorado Todo el alumnado y Por determinar
Fin de curso profesorado

PLAN DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES CURSO 25-26

ACTIVIDAD FECHA ORGANIZACION- LUGAR PARTICIPANTES PRESUPUESTO
RESPONSABLES
Atletismo en pista | De noviembre a Profesor de Pistas de Alumnado de 5°y | Gratuito
(Somos Deporte mayo: sabados Educacion Fisica atletismo 6° de EP
CLM) Toledo/Talavera
de la Reina
Campo a través De noviembre a Profesor de Localidad dela | Alumnadode 5°y | Gratuito
(Somos Deporte mayo: sabados Educacién Fisica provincia de 6° de EP
CLM) Toledo por
determinar
Programa de De octubre a Profesora asignada | Aula Chalet Alumnado de E. Gratuito
Lengua, Culturay | junio: viernes de Infantil y E.
Civilizacion 16:00 a 20:00 hrs. Primaria
Rumana (ELCO)
Programa de De octubre a Profesor asignado | Aula Chalet Alumnado de E. Gratuita

Primaria

Lengua Arabe y junio: martesy
Cultura Marroqui | miércoles de
(PLACM) 15:30 @ 17:30 hrs.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

El estado de ejecucion del presupuesto a 1 de septiembre es el que puede verse en la
siguiente tabla extraida del programa de gestion econdémica:

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2025
Cuenta Descripcion Presupuestado | Contabilizado | Diferencia
1 INGRESOS 6.400,64 6.669,48 -268,84
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 5.507.64 5.269,48 238,16
102 OTROS RECURSOS 0,00 710,00 -710,00
10206 Intereses bancarios 0,00 80,00 -80,00
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10207 Otros ingresos autorizados 0,00 630,00 -630,00
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 893,00 690,00 203,00
CONCEPTOS 608 893,00 690,00 203,00
2 GASTOS 27.286,66 5.446,67 21.839,99
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 1.000,00 0,00 1.000,00
206 MATERIAL DE OFICINA 4.000,00 0,00 4.000,00
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 0,00 411,00 411,00
208 SUMINISTROS 11.246 2.061,06 9.185,34
209 COMUNICACIONES 1.000,00 29413 705,87
210 TRANSPORTES 0,00 864,00 -864,00
212 GASTOS DIVERSOS 0,00 941,63 -941,63
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS | 2.000,00 832,40 1.167,60
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 8.040,26 42,45 7.997,81
21407 Concepto 487 4.592,62 0,00 4.592,62
21410 Concepto 608 1.005,38 0,00 1.005,38
21411 Concepto 612 1.667 0,00 1.667,57
21413 Concepto 605 774,69 42,45 732,24

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.
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Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

¢QUE EVALUAMOS?

ASPECTOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

AMBITO

| DIMENSION

SUBDIMENSION

I. PROCESO DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

I;2.Funcionamiento
Organos de
Gobierno

2.1. Equipo
Directivo

2.2. Consejo
Escolar

2.3. Claustro de
Profesores/as

Adecuacion de la
planificacién de
los asuntos a
tratar a lo largo
del curso.
Adecuacion de la
periocidad de las
reuniones.
Registroy
adecuacién de
acuerdos 'y
asuntos tratados
al cumplimiento
de sus funciones.
Grado de
cumplimiento y
seguimiento de
acuerdos
adoptados.
Grado de
participacion de
los miembros del
érgano.

Claustro de
profesores.

Consejo Escolar.

Equipo
Directivo.

Mayo-Junio

1.4.
Funcionamiento de
Organos de
Participacion

4.1. AMPA

Adecuacioén de la
planificacién de
los asuntos a
tratar a lo largo
del curso.
Adecuacion de la
periocidad de las
reuniones.
Registroy
adecuacién de
acuerdos 'y
asuntos tratados
al cumplimiento
de sus funciones.
Grado de
cumplimiento y
seguimiento de
acuerdos
adoptados.
Grado de
participacion de
los miembros del
organo.

Consejo Escolar.

Equipo
Directivo.

Autoevaluacién
del propio
AMPA.

Mayo-Junio

|.6. Procesos de E-
Aenelaula

6.1. Proceso de
ensefianza
competencial
del alumnado.
El Disefo

Adecuacion de la
personalizacion e
individualizacion
del proceso E-A.
Adecuacion y

Claustro de
profesores/as

Junio
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Universal de
Aprendizaje
(DUA)

contextualizacién
de situaciones de
aprendizaje.
Grado de nivel de
autonomia,
participacion y
presencia del
alumnado.

Grado de
comprension de
la informacién.
Coherencia entre
elementos
curriculares.
Pertinencia de
criterios de
evaluacion.
Adopcién de
medidas de
refuerzo.

6.2. Proceso de
ensefianza. La
practica
docente del
profesorado.

Adecuacion de la
practica docente
a la interrelacién
entre
competencias,
criterios de
evaluacion y
saberes basicos.
Adecuacion de
tiempos,
materiales,
agrupamientos a
expectativas de
alumnado.
Adecuacion de
estrategias para
la gestion
emocional.
Adecuacion de
instrumentos de
evaluacion y
registro.

Claustro de
profesores/as

Junio

1. ORGANIZACION
Y
FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO

1.1 Respuestay
adecuacion del
centro a su
contexto

1.1.Direcciony
liderazgo

Adecuacion del
horario, jornada y
espacios.

Grado de impulso
y direccién de
programasy
proyectos.

Grado de impulso
de participacion
de profesorado y
comunidad
educativa.

Grado de
Compromiso con
acuerdos 'y
consecucién de
objetivos.

Grado de
cumplimiento de

Claustro de
profesores/as.
Consejo Escolar.

Mayo-Junio
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objetivos.
Existencia de un
liderazgo
educativo eficaz.

1.2.Respuesta
del centro a las
caracteristicas
y diversidad del
alumnado

Adecuacion de la
respuesta ala
diversidad
sociocultural.
Adecuacion a la
respuesta a
problemas de
desmotivaciony
fracaso escolar.
Adecuacion de la
respuesta ala
movilidad del
alumnado y
planes de
acogida.
Adecuacion ala
respuesta a
expectativas del
alumnado.

Claustro de
profesores/as.
Consejo Escolar.

Mayo-Junio

1.3.Respuesta
del centro a las
caracteristicas
del profesorado
y otros
profesionales

Adecuacion de
medidas para
lograr implicacién
del profesorado.
Coherencia en
expectativas del
profesorado en su
intervencién en el
centroy
alumnado.
Adecuacion de la
respuesta a
demandas
planteadas.
Grado de
capacidad
organizativa del
ED en funcién de
caracteristicas
del profesorado.

Claustro de
profesores/as.
Equipo
Directivo.

Mayo-Junio

1.4.Respuesta
del centro a las
necesidades de
las familias.

Adecuacion de
respuesta al
contexto
socioecondémico,
educativo y
cultural.
Adecuacion de
medidas
adoptadas para
incrementar
grado de
implicacion de
familias.
Adecuacion de
planificaciéon y
desarrollo de
formacién para

Claustro de
profesores/as.

Consejo Escolar.

Mayo-Junio
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familias.
Adecuacion de
respuesta a
expectativas de
familias hacia la
educacion.
Adecuacion de
respuesta de
demandas
planteadas por
familias.

1.5.Relaciones
con la AMPA.

Grado de
participacion del
AMPA.

Claustro de
profesores/as.

Consejo Escolar.

Mayo-Junio

11.2. Adecuacién de
los recursos
disponibles a las
necesidades del
centro

Programacion General Anual

2.1.
Infraestructura,
equipamiento y
proyecto de
gestion.

Adecuacion de
espacios
compartidos.
Adecuacion de
caracteristicas de
aulas.
Adecuacion de
las aulas
especificas.
Adecuacion de
funcionamiento
de servicios

complementarios.

Adecuacion de
equipamiento
informatico.
Adecuacion de
medidas de
seguridad e
higiene interna'y
en accesos y
adaptaciones
para personas
con capacidades
diferentes.
Adecuacion del
estado del
edificio:
conservacién y
limpieza.
Adecuacion de
criterios de
distribucién de
presupuesto.
Grado de
actualizacion del
inventario del
centro.

Equipo
Directivo.
Claustro de
profesores/as

Mayo-Junio

2.2. Plantillay
caracteristicas
del personal del
centro.

Grado de
estabilidad del
profesorado.
Adecuacion de as
medidas
adoptadas a
situacion de
plantilla de

Equipo
Directivo.

Mayo-Junio
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profesorado.
Grado de
estabilidad de
personal no
docente.
Adecuacion de
medidas ante
absentismo de
personal docente.

2.3.
Organizacién de
gruposy
distribucién de
espacios.

Adecuacion de
criterios para
distribucién del
alumnado por
grupos de cada
nivel.
Adecuacion de
criterios para
asignacion de
grupos a
espacios.
Adecuacion de
organizacion
horaria para uso
de espacios
comunes.
Adecuacion de
criterios para
asignacion de
espacios.

Claustro de
profesores/as

Mayo-Junio

2.4. Recursos
externos.

Grado de
aprovechamiento
de recursos
obtenidos por
apertura del
centro para uso
social.

Grado de
aprovechamiento
de relaciones 'y
actividades con
otros centros
docentes o
instituciones con
fines educativos.
Adecuacion de
recursos
extraordinarios,
humanos o
materiales,
demandados a la
administracién.

Equipo Directivo

Mayo-Junio

Ill. RESULTADOS
ESCOLARES

111.7. Resultados
académicos del
alumnado

1.1. Impacto y
adecuacion de
las medidas
adoptadas para
la mejora de los
resultados.

Coherencia del
analisis de
resultados por
dreas, cursos 'y
grupos.
Coherencia del
analisis en
términos
competenciales.

Claustro de
profesores/as
Consejo Escolar
Equipo Directivo

Junio
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Grado de
influencia de
medidas,
repeticién,
absentismo,
convivencia,
medias
individualizadas o
extraordinarias, ¢,
Grado de
satisfaccion con
la tendencia de
los resultados del
centro.

111.2. Pruebas
externas de
rendimiento-Las
evaluaciones de
diagnéstico

2.1. Adecuacion
de los
resultados de
las pruebas
externas a las
expectativas del
centro

Adecuacion de
las medidas
adoptadas, a nivel
de centro, grupo o
alumno tras los
resultados de las
pruebas externas.
Adecuacion de
las vias de
difusion de los
resultados del
centro.

Equipo docente
de 4°deE.
Primaria.
Equipo
Directivo.

Programacion General Anual

63




